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MUNICIPIO DE CHICHIMILA, YUCATAN.
En la Localidad y Municipio de Chichimil, Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 20:00 horas /|
del dia lunes diecinueve de diciembre del afio dos mil veintidds, se reunieron en la sala de sesiones del Palacio ‘§
3

Municipal de esta localidad, los integrantes del H. Ayuntamiento de Chichimila Yucatén, 2021-2024, Ing. Francisco
Medina Martin, presidente Municipal, CP. Areli Abigail Ek Tun, Sindica Municipal, Mtra. Mirna Beatriz Puc

Angelina Pool Nahuat Regidora, C. Eudaldo Tun Balam Regidor y la C. Juanita Cahum Dzib Regidora,
presidiendo la sesion el Presidente Municipal, Ing. Francisco Medina Martin, se procede a dar inicio a la sesion
extraordinaria de cabildo, con fundamento en los articulos 30, 31, 32, 33, 34, 64 y demas relativos de la Ley de

Gobierno de los municipios del Estado de Yucatan, con sujecion al siguiente orden del dig: - = ==« ===« «===nv-- <

o

------------------------------------ ORDENDEL DIA - ==« v s mssmn e rnemnmmannnmm e a3y
.- Bienvenida a cargo del presidente municipal y lectura del orden del dia; = = == ==« === === omwnnen 5
IL.- Lista de asistencia y verificacion del quorum legal; =« = = === semecmecmnencmenrcnmrnnennns é \.{\3)
lll.- Declaracion de apertura de |a sesion; « « ==« ssseecmememmmmmnmmememenanemnamnananannn S ‘ §
IV.- Aprobacion del orden del dia; - = ===« ==seemeecmmmmmaannnea it P E))
V.- Asuntos en cartera: Someter a consideracion y, en su caso, aprobacion, por parte del Honorable &
g

Cabildo, la propuesta que hara el presidente Municipal para aprobar el Cédigo de Conducta del Municipio
de Chichimila, Yucatan; == =a=eaemeacscmacemmanuamammanumcnamnunnnns \

VI. Clausura de la sesi0n; = = = ===« s mmescamuummmmemaaemenaccamme e e n

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA

PRIMER PUNTO del Orden del Dia: el presidente Municipal dio la bienvenida a todos los Regidores, cediéndole I3
palabra a la secretaria Municipal, la cual dio lectura al Orden del Dia conforme a la cual se celebra la presente Sesion

Extraordinaria.

SEGUNDO PUNTO del Orden del Dia: se le concede la palabra a la Secretaria Municipal para que proceda al pas

de lista, encontrandose presentes los ciudadanos regidores siguientes: Ing. Francisco Medina Martin, president:@t\
Municipal, CP. Areli Abigail Ek Tun, Sindica Municipal, Mtra. Mirna Beatriz Puc Jiménez, secretaria Municipal,
C. Irma Rosa Ciau Tuz Regidora, Lic. Miguel Angel Uitzil Tun Regidor, C. Maria Angelina Pool Nahuat Regidara,

C. Eudaldo Tun Balam Regidor y la C. Juanita Cahum Dzib Regidora y habiendo el quéorum legal se dio constituida
e iniciada la presente sesion extraordinaria de cabildo.
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TERCER PUNTO del Orden del Dia: en cumplimiento al tercer punto del orden del dia, el C. Francisco Medina
Martin, presidente Municipal, declaré que se cuenta con la existencia de quérum legal para realizar la presente
sesion, toda vez que se encuentran presentes ocho de ocho regidores Integrantes del Honorable Cabildo - - - - - - -

CUARTO PUNTO: se someti6 a consideracion y aprobacion el orden del dia, para la cual se le concede la palabra

+

a la secretaria que proceda a realizar el conteo de la votacion en lo econémico, siendo aprobado por UNANIMIDAD

de votos por parte de los regidores presentes que integran el Honorable Cabildo. « = === =« = v e memevaneananna-

--------------------------------------------

elnafol baha

QUINTO PUNTO del orden de! dia: En cumplimiento al punto niimero quinto se somete a consideracion y aprobacion
del Honorable Cabildo en su caso, la propuesta que hace el C. Francisco Medina Martin, presidente municipal del
municipio de Chichimila, Yucatan, para la aprobacion del Cédigo de Conducta del Municipio de Chichimila,
YUCAtAN, === === =m=-ccssssemmusamasssassssseessssmsEssmmssssssEssssssseEsssEmEnneae. 5

El H. Ayuntamiento de Chichimil4 tiene personalidad juridica y patrimonio propio, el cual manejara conforme alo ¢

Juvz

2
dispuesto con fundamento en los articulos 113 del Titulo Cuarto, y 115 ambos de la Constitucion Politica de los._¢ \
Estados Unidos Mexicanos; articulo 79 de la Constitucion politica del Estado de Yucatén, en armonia con los
articulos 40, 41 A lll, 56 11, 77, 194, y demés relativos de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatén._‘kw’

Lo

~

1

Jria Resa @

Acto seguido, la Secretaria Municipal puso a consideracion la propuesta por lo que, una vez concluida la lectura,

2[

revision y analisis de la propuesta planteada, y después de haber despejado todas y cada una de las dudas y
preguntas hechas por los regidores presentes con relacion a dicha propuesta y en virtud de que los mismos
externaron que sus dudas han sido solventadas, procedié a someter a votacion, por lo que pidi6 a los asistentes

votar en forma econémica, mismo que fue Aprobado por UNANIMIDAD, mediante el siguiente acuerdo. - - - - -

..~ PRIMERO. Se aprueba por unanimidad, el Codigo de Conducta del Municipio de Chichimila, Yucatan, conforme

al articulo 79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, === === =ssccmnaccccmnnanmanann-

. - -SEGUNDO: Se agrega a la presente acta como anexos, el Codigo de Conducta del Municipio de Chichimila,

Yucatan con relacion al referido acuerdo del quinto punto de la presente sesion. = = ==« === =« s amermaamnnzn--

.- -TERCERO: Se ordena a la secretaria Municipal realice la publicacion del presente acuerdo en la gaceta Municipal
y en los portales oficiales de publicacion de este H, Ayuntamiento del Municipio de Chichimilé Yucatan, a fin

cumplir con los érganos de transparencia y rendicion de cuentas. CUMplase. = =« =« === == sz mmrasmzrnenarne \
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Por lo anterior, se da seguimiento al orden del dia:

PUNTO SEIS del orden del dia: no habiendo mas intervenciones y asuntos que tratar, la secretaria municipal solicitd

al presidente Municipal que declare clausurada la Sesion Extraordinaria quién declaré clausurada la Sesion siendo

las 20:00 horas con quince minutos del mismo dia de su inicio y validos el Acuerdo aprobado, se firma la presente

acta para constancia y validez por todos los Regidores que estuvieron PreSentes; == === ==ssesemmuannannnnns

-----------------------------------------------------------------------------

DAMOS FE « - - - - e s se o e em s 2 e w s em wammm s semmma o mtnaa o nem o mneaaa s n s

Signado por los Regidores; Ing. Francisco Medina Martin, presidente Municipal, CP. Areli Abigail Ek Tun,

Sindica Municipal, Mtra. Mirna Beatriz Puc Jiménez, secretaria Municipal, C. Irma Rosa Ciau Tuz, Lic. Miguel

Angel Uitzil Tun, C. Maria Angelina Pool Nahuat, C. Eudaldo Tun Balam y la C. Juanita Cahum Dzib. Regidores.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE CHICHIMILA.

El codigo de conducta tiene como propésito orientar la actuacion del personal que trabaja en la (g

administracién del presente municipio, en lo que se refiere al desempefio de sus empleos,\g

cargos o comisiones ante situaciones concretas y especificas que se presenten o deriven de

las funciones o actividades propias del municipio asi como prevenir y abatir cualquier practlca

de impunidad y corrupcién ,con el tnico propésito de mejorar la calidad de la administracion %

publica (gestion), otorgando de esta manera certidumbre a la ciudadania en cuanto a las

actividades que realiza las autoridades del municipio, la calidad de los servicio asi como la

buena actitud de las y los servidores publicos, asegurando con esto su profesionalizacion y
honestidad en el ejercicio de sus funciones.
En este sentido la conducta que se espera de todo el personal que conforma la administracion:
A. Conocimiento y observancia de toda normatividad vigente.
B. Actuacion en el cargo empleo o comision.
C. Manejo distribucion y ejercicio de los recursos.
D. Captacién y atencion de las peticiones quejas y denuncias de la sociedad
E. Espiritu de compafierismo.
F. Manejo responsable y transparente de la informacion.
G. Mejoramiento ecolégico.
H. Compromiso y actuacion con la ciudadania.
I Preservacion de la salud e integridad fisica.
J.  Vocacién de servicio.
K. Mejora continua.
L. Respeté mutuo y coordinacion con las dependencias y entidades de la
administracion estatal y federal.
M. Obligacion de educar, difundir y capitalizar el conocimiento.
N. Respeto a los derechos humanos.
0. Aplicacién de la lealtad como norma institucional primaria.
P. Mantener un ambiente laboral sano fuera de hostigamiento y acoso sexual.
Q. Cumplir las funciones con perspectiva de género, atendiendo a los principios de

igualdad, justicia y no discriminacion.

SENTIDO Y ALCANCE DE CADA UNA DE LAS PARTES QUE CONFORMAN EL CODIGO
DE CONDUCTA.

> Conocimiento y Observancia de toda Normatividad Vigente.

SENTIDO: conocer, observar y respetar el contenido de las leyes, reglamentos y demas

normatividad inherente a las funciones que desempefia.
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En aquellos casos no contemplados por la normatividad o donde exista lugar para la

8

interpretacion, se debera conducir bajo las normas de ética, transparencia, rendiciéon de cuentas ‘

o
e integridad, atender para el efecto, los valores descritos en el Cédigo de Etica del municipio. O
ALCANCE: En el desempefio de su cargo, empleo o comisioén, observara la normatividad <§

aplicable, promoviendo y supervisando que el personal bajo su mando cumpla sus obligaciones

con apego a los principios de legalidad y honradez. Evitar actos de corrupcion e interpretaciones

discrecionales contrarias a derecho, que impacten negativamente a la poblacién usuaria de los

cumpliendo en tiempo y forma las obligaciones fiscales y patrimoniales que asi le correspondan.

> Actuacion en el Cargo, Empleo o Comisién.

-
C
servicios prestados y que propician opacidad en el desempefio de esta dependencia, \a\
SENTIDO: Abstenerse de hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comision para obtener g
beneficios personales de cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas; g
sustentar sus decisiones en la normatividad aplicable, Cédigo de Etica del Municipio. Ihformar §
por escrito a su inmediata o inmediato superior, sobre la atencién, tramite o resolucién de los
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, en donde pueda resultar
algun beneficio para él o ella, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el

cuarto grado, o parientes civiles, o personas con los que tenga relaciones profesionates,

laborales o de negocios, y/o se contrapongan con los intereses del municipio.

ALCANCE: Atendiendo a su jerarquia, cargo o comision, tienen la obligacién estricta de pon
toda su voluntad, inteligencia y esfuerzo, al servicio de la administraciéon del municipio, sin

esperar un beneficio adicional al que por ley le corresponde.

Deberan conducirse bajo los principios de honestidad, legalidad, transparencia e imparcialidad, .
anteponer siempre el interés publico al interés personal, en estricto apego a la normatividad.
Emitir por los conductos regulares, las propuestas e iniciativas, que incidan en el mejoramiento
de la gestion publica respecto al area donde labore.

Asumir con responsabilidad las funciones inherentes a su jerarquia, cargo, empleo, puesto o \ .
comisién, sin eludir bajo cualquier pretexto el cumplimiento de sus responsabilidades y

obligaciones. Evitar colocarse en situaciones que pudiesen representar un potencial conflicto

entre intereses institucionales y particulares.
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» Manejo distribucion y ejercicio de los recursos.

pub

SENTIDO: Los recursos materiales, humanos y financieros asignados al Municipio de
Chichimila, deben ser utilizados Unica y exclusivamente para la consecucién de los objetivos
del mismo; en observancia a las disposiciones presupuestarias vigentes y en concomitancia

con los criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro presupuestario.

ALCANCE: Administrar de forma transparente, equitativa e imparcial los recursos humanos,
materiales y financieros, para lograr la eficiencia en las actividades encomendadas y privilegiar
en todo momento la observancia de los criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro
presupuestario. Pugnar porque los bienes inmuebles propiedad del Municipio sean empleados
tinicamente en actividades oficiales. Observar "Cero tolerancias" a la corrupcién, al
influyentisimo, a las compras fuera de la normatividad, a la burocracia administrativa y a la
mediocridad laboral; y en su caso, denunciar los actos deshonestos en que se vean
involucrados los servidores publicos. Ejercer los recursos financieros en tiempo y forma, para
lograr la exacta cumplimentacién de los objetivos programados, asi como recabar la

documentacion comprobatoria que avale el ejercicio de éstos.

» Captacion y atencion de las peticiones quejas y denuncias de la sociedad.

SENTIDO: Promover la creacion de una cultura responsable de atencién a las solicitudes d

servicios, quejas, denuncias y su seguimiento respectivo, ofrecer a toda persona un trato
respetuoso, imparcial y equitativo, y en caso de resultar procedente dar el seguimiento, atencion
y la respuesta oportuna a los interesados.

ALCANCE: De acuerdo con las responsabilidades y funciones asignadas, brindaran una
atencién y respuesta oportuna e imparcial y el seguimiento respectivo a todas las peticiones,
quejas y denuncias presentadas.

Proporcionar, cuando se solicite y de acuerdo con los procedimientos correspondientes la
orientacion e informacion necesarias para que la ciudadania acuda a presentar una peticién,

queja y denuncia.

Informar a quien solicite de forma precisa, la situacién que guarda su tramite, queja o denuncia
de conformidad a las funciones y responsabilidades asignadas a cada uno de los servidores

publicos.
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Comunicar oportunamente en aquellos casos en los que las autoridades del municipio no sean

legalmente competentes, y canalizar adecuadamente las denuncias a las instancias
correspondientes para darles atencion oportuna.

Og\v\ém czb

Fortalecer la cultura de denuncia. Vigilar que no se entorpezca o se retarde la correcta atencién

de una peticion, queja o denuncia, sobre todo por negligencia descuido o desinterés.

» Espiritu de comparfierismo

0un \’j(‘l/\

SENTIDO: Conducirse con dignidad y respeto hacia su persona, con las y los servidores

P . < . " . o o N
publicos, para promover un trato cordial y amable evitando cualquier tipo de discriminacion,

[

—

teniendo presente que el servicio publico, no es un privilegio sino una responsabilidad, por lo
que, el trato debe sustentarse en la colaboracion profesional y el respeto mutuo.

ALCANCE: Prestar en la medida de lo posible, la ayuda moral y material al personal subalterno
que la necesite; se debe tener presente que la solidaridad y ayuda mutua, facilitan la vida en

comun y el cumplimiento de los deberes en el servicio publico. Evitar hacer uso indebido del

ArgAuna psol Noheat
lrma Rosa Giaw

cargo, comision o jerarquia, para faltar al respeto, hostigar, amenazar y acosar o bien, ofrecer
un trato preferencial injustificado a personal bajo su cargo. %

» Manejo responsable y transparente de la informacion. ‘

SENTIDO: Ofrecer a la poblaciéon los mecanismos adecuados para el acceso libre y
transparente de la informacion generada por la administracién del municipio, siempre y cuando,
ésta no se encuentre reservada por razones legales o bien, por respeto a la privacidad de

terceras personas, en apego a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién

ALCANCE: Proporcionar informacion a la sociedad de manera equitativa,'excepto cuando se
justifique la confidencialidad. Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracion
y preparacién de la informacién interna. Resguardar la informacion a cargo de cada servidor

publico, impedir o evitar la sustraccién, destruccién, ocultamiento o la utilizacién indebida.

Difundir a través de los medios correspondientes, la informacién que precisen conocer las y los
servidores publicos del municipio para el logro de los objetivos institucionales y el adecuado
desempefio de su cargo, para propiciar la consolidacién de un clima y una cultura

organizacional transparente y dinamica. Cumplir con lo dispuesto en la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (como servidor publico). Abstenerse de utilizar

informacion oficial, para beneficios particulares y/o favorecer a terceras personas.

[
un DX

» Mejoramiento ecolégico.

SENTIDO: Apegarse a la normatividad en materia ecolégica y contribuir con su mejoramiento,

promover una cultura que coadyuve a revertir los efectos del cambio climatico.

ALCANCE: Conocer y observar el contenido de la "Ley General de Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente", promover acciones tales como: uso racional del agua, separacion de
la basura organica e inorganica. Utilizar los vehiculos oficiales para situaciones estrictamente
oficiales, mantenerlos en dptimas condiciones de uso para contribuir con la mejora en la calidad

del aire.

Implementacién de buenas practicas (aprovechar la luz del dia al maximo evitar el uso

Pnoetna poo) Wathoal S“C)(m—&a C;\\

Irma Rose G TWZ

innecesario de la luz, instalacion de focos ahorradores y evitar el uso indiscriminado de equipos

electrénico con el fin de coadyuvar en temas de materia energética.

Continuar con el programa de mantenimiento libre de humo de tabaco, para evitar el

enrarecimiento de la calidad del aire en las areas de trabajo y el medio ambiente. Si se cuenta
con él, en caso contrario buscar la certificacion de dicho programa.

» Compromiso y actuacién con la ciudadania.

SENTIDO: Ofrecer a las personas un trato justo, cordial y equitativo, con objeto de inspirarles
confianza, credibilidad y respeto, dejar de manifiesto que el servir es un compromiso
permanente.

ALCANCE: Actuar con apego a los principios de legalidad; en el concepto que cuando tenga
que elegir entre varias opciones para su materializacion, optar por la mas apegada a los criterio
de justicia y de equidad. Las y los Servidores Publicos en el desempefio de sus funciones
deberan observar los principios y los valores establecidos en el "Cédigo de Etica “y el presente
Cédigo de Conducta; ser ejemplo de actuacion para las personas que lo rodean. Atender con
eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a la ciudadania, eliminando toda actitud que denote

prepotencia e insensibilidad.

Proporcionar atencién con equidad e igualdad a las y los ciudadanos, sin distincion de género,

edad, raza, credo, religion, preferencia politica, condicién socioeconémica o nivel educativo, y
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con especial generosidad y solidaridad a la nifiez, personas de la tercera edad, con capacidades A
diferentes, respetando la diversidad étnica. Fomentar el buen trato en los procedimientos y ¢
tramites administrativos brindados. Transmitir a la poblacién mediante la actuacién laboral, el)-)
agrado y beneplacito, por servir en todo momento. Procurar que el proceso de interaccién entre

las y los Servidores Publicos del municipio y la poblacién, opere bajo criterios sustentados en
la calidad y la calidez.

> Preservacion de la salud e integridad fisica.

SENTIDO: Implementar y promover acciones tendientes a preservar su salud e integridad fisica,
asi como, la del personal a su cargo.

ALCANCE: Evitar concurrir a lugares o centros de vicio, asi como practicar juegos de azar o

de cualquier otro tipo que desencadenen rifias o inconformidades, que pongan en riesgo su

Ange\ina Podl Ldhoat — L Odn \JW(

lroa Rosa Ciav Toz

salud e integridad fisica. Acudiran con oportunidad y puntualidad a los exdmenes médicos
programados, y atenderan estrictamente las recomendaciones médicas emitidas. Practicaran

una cultura de alimentacién adecuada, en prevenciéon de enfermedades asociadas con el

aumento del indice de masa corporal. Atender con prontitud cualquier sintoma que comprometa

su salud y evitar la automedicacion. Cuidar permanentemente su aseo personal.

Respetar las indicaciones de seguridad en las areas destinadas para el uso y custodia de
aparatos eléctricos, herramientas, y diversos equipos con el objeto de evitar riesgos
innecesarios por el inadecuado manejo de éstos.

Utilizar con responsabilidad vehiculos, equipos, herramientas, materiales entre otros y evit

comprometer su integridad fisica personal, asi como la de terceros.

Observar lo dispuesto en la "Ley de Prevencion del Tabaquismo”, respecto a los espacios libres
de humo; asimismo evitar el consumo de alcohol, estupefacientes, psicotrépicos o cualquier
ofra sustancia nociva para la salud.

Adoptar permanentemente las medidas de seguridad pertinentes, durante el traslado de su
centro de trabajo a su hogar y viceversa, asimismo, cuando deambule en cualquier otro sitio, |
con el propésito de minimizar el riesgo de sufrir estragos en su salud e integridad fisica. \
Respetar las disposiciones generadas al interior, respecto al uso y seguridad en las
instalaciones.
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» Vocacion de servicio ]

SENTIDO: Mantener constantemente en sus actividades cotidianas una sélida vocacion de £

i 7 . : . ars . . N>
servicio, asi como asumir exigencias, responsabilidades y obligaciones de acuerdo a los

:
puestos que desempefian como servidores publicos. 6

ALCANCE: Tener presente que los principios para abrazar el servicio publico son de vocacién “E
y de ética. Cultivar diariamente en la moral el principio de que el servicio publico debe ir mas

alla de la simple motivacién de lo que se retribuye econémicamente por él, tener presente que

Vo

la accion de servir, es un privilegio que la poblacién nos permite ejecutar.

N

a)

> Mejora continua. % o

S

SENTIDO: Las y los Servidores Publicos del municipio de Chichimila , tienen la obligacién de B ké
A

implementar la mejora continua en las actividades inherentes al servicio publico, esto conlleva 3 =
aplicar la creatividad e innovacion en todos los actos que desarrolle, buscar la calidad, la g §
b

4 —

eficacia y la eficiencia, debera adoptar este concepto como una filosofia de vida y de trabajo,
tener presente que mejorar no implica tratar de hacer mejor lo que siempre se ha hecho, sino
cambiar la forma de ver y realizar con calidad todas las actividades laborales. ﬁ};

§\<

ALCANCE: Prepararse para el desemperio eficiente de su empleo, cargo o comision. Participar
en los programas de capacitacion y desarrollo profesional que se implementen. Poseer, conocer
y observar la bibliografia relativa a sus funciones como servidor publico en el ejercicio de sus
actividades. Tener presente que la calidad es un medio para proyectar una nueva forma de
atender los asuntos publicos. Buscar permanentemente con las actividades laborales el cambio

en la imagen de esta dependencia, asi como incluir nuevos valores de desempeio.

Asumir a titulo personal el precepto de la "Mejora Continua”, como un paradigma que sera
benéfico en los procedimientos individuales y colectivos, y por ende, impactar favorablemente
las funciones de esta administracion. Promover la certificacién de las actividades ejecutadas en
las areas de trabajo. Actualizarse respecto a las innovaciones suscitadas en el campo de su
conocimiento y/o de actuacion e informar a su Jefa o Jefe inmediato para determinar su posible
implementacion. Procurar elevar continuamente su nivel académico en beneficio personal y por

ende del servicio publico.

Sz
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> Respeté mutuo y coordinacién con las dependencias y entidades de la 9
administracion estatal y federal. 8

SENTIDO: Atender con amabilidad y respeto a las y los servidores publicos de otra

dependencias y entidades del gobierno federal y de los gobiernos locales, cuando éstosé
soliciten apoyo, atencién, informacion, colaboracién y los servicios que requieran.

ALCANCE: Procurar un trato respetuoso, justo y cordial con personal de otras dependencias
y entidades del Gobierno Federal, asi como de los gobiernos Estatales y Municipales. Respetar

los conductos y los procedimientos autorizados en el establecimiento de las relacionesH

interinstitucionales, sin transgredir la normatividad que al respecto exista. Supervisar que el '4§ \5
personal del municipio, se abstengan de solicitar favores, dadivas o beneficios personales a ’g §
servidores pUblicos adscritos a otras dependencias y entidades del gobierno federal, haciendo S Qé
alusién del cargo, puesto o comisién que ostentan. Trabajar cuando asi se requiera en equipos & t§
multidisciplinarios para acrecentar las habilidades que posee cada servidor publico de esta % §_
dependencia. =

» Obligacion de educar, difundir y capitalizar el conocimiento.

SENTIDO: Tienen la obligacién de educar, instruir y perfeccionar al personal subordinado, Z
como una noble y elevada misién, fomentando entre ellos la fraternidad, el comparierismo.

ALCANCE: Atendiendo a su jerarquia, cargo o comision, tiene la obligacién estricta de poner
toda su voluntad, inteligencia y esfuerzo al servicio del municipio, sin esperar beneficios

adicionales al que por Ley le corresponde; lo que impactara de manera favorable la gestion
publica.

» Respeto a los derechos humanos.

=

)

0N

SENTIDO: Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad

con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; asi como
las normas del Derecho Internacional Humanitario.

ALCANCE: Apegarse a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo

y honradez, conocer el sistema juridico mexicano vinculado con los Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y asegurar su buen desempefio.
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Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos, con

absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por origen étnico o nacional, genero_,__ﬁ
edad, discapacidades, condicién social, las condiciones de salud, religion, opiniones, Iasa
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y g
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Observar un trato respetuoso con las personas, absteniéndose de cometer actos arbitrarios.

» Aplicacion de la lealtad como norma institucional primaria.

S
g_
SENTIDO: La lealtad es la devocién sincera, voluntaria e infalible hacia el municipio, superiores, ),
personal subordinado y entre iguales. Incluye los atributos de sinceridad, justicia, verdad, /]

honradez, rectitud y nobleza. e N
o)

g =

. . . ~ . . ’:7

ALCANCE: El compromiso, es de respeto propio, hacia compafieros e Instituciones, a fin de ? \ S
cumplir satisfactoriamente las obligaciones que le impone su empleo, cargo o comision. § 8
22

» Mantener un ambiente laboral sano fuera de hostigamiento y acoso sexual. —g (g

T >

SENTIDO: Prevemr y atender conductas antisociales como el Hostigamiento y Acoso Sexual,
en el Ayuntamiento y en los distintos ambientes en que se desenvuelve el personal.

ALCANCE: Acatar el contenido del “Pronunciamiento para prevenir y Atender el Hostigamiento
y Acoso Sexual”, emitido por la autoridad municipal, con la finalidad de eliminar las conductas
discriminatorias y de violencia, para que los principios de democracia, equidad, tolerancia

respeto, sean cabalmente aplicados en pro de las personas. Conocer que el hostigamiento
sexual es una conducta contraria, que se caracteriza por el ejercicio del poder en una relacién

de subordinacién real de la victima frente a la o el agresor en los ambitos laboral y/o escolar.
Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad.

De igual forma, que el acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima. Independientemente de que se realice en uno o varios eventos. En este
contexto todas y todos los integrantes de esta Administracién, por ningiin motivo cometeran
este tipo de conductas, ya que constituyen una forma de violencia y discriminacion de género,

que obstaculiza el acceso y permanencia en un trabajo digno y de calidad.
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» Cumplir las funciones con perspectiva de género, atendiendo a los principios de

igualdad, justicia y no discriminacion.

SENTIDO: El desempefio de su cargo o comision, deberan manejar un lenguaje incluyente y
no sexista, propiciar un trato ecuanime y de igualdad de oportunidades al personal de mujeres
y hombres.

ALCANCE: Las actividades sustantivas que desarrollen las y los servidores publicos con motivo
de sus funciones se orientaran en el marco de oportunidad tanto para las mujeres y los hombres
por igual, tomando en consideracién como Unica diferencia sus capacidades fisicas derivadas

de su persona.
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