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ACTA NUMERO 56: SESION EXTRAORDINARIA

SOMETER A CONSIDERACION O EN SU CASO
' APROBACION EL CODIGO DE ETICA DEL HONORABLE
CABILDO DE CHICHIMILA, YUCATAN.
En la Localidad y Municipio de Chichimiia, Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 21:00 horas del

dia nueve de junio del afio dos mil veintidos, se reunieron en la sala de sesiones del Palacio Municipal de esta
localidad, los integrantes del H. Ayuntamiento de Chichimila Yucatan, 2021-2024, Ing. Francisco Medina Martin,
presidente Municipal, CP. Areli Abigail Ek Tun, Sindica Municipal, Mtra. Mirna Beatriz Puc Jiménez, secretaria
Municipal, C. Irma Rosa Ciau Tuz Regidora, Lic. Miguel Angel Uitzil Tun Regidor, C. Maria Angelina Pool Nahuat
Regidora, C. Eudaldo Tun Balam Regidor y la C. Juanita Cahum Dzib Regidora, presidiendo la sesion el Presidente
Municipal, Ing. Francisco Medina Martin, se procede a dar inicio a la sesion extraordinaria de cabildo, con fundamento

en los articulos 30, 31, 32, 33, 34, 64 y demas relativos de la Ley de Gobierno de los municipios del Estado de Yucatan,
con sujecion al siguiente orden del dia: - = = ==« === = s mm e iee e

1.- Bienvenida a cargo del presidente municipal y lectura del orden del dig; « == == == === caaaaaaan. ?é\,
Il.- Lista de asistencia y verificacion del quorum legal; = = = == = = e e s e e cm e cwe e
III.-DeclaraciéndeaperturadeIasesién;---------------------------------------------/§ e
<
IV.- Aprobacion del orden del dia; - = == ===« v v mm e Qj %
2
V.- Asuntos en cartera: Someter a consideracion y, en su caso, aprobacion, por parte del Honorable <
Cabildo, la propuesta que har4 el presidente Municipal conforme al articulo 17 de la Ley d&— b
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, para aprobar el Codigo de Etica del g g
Honorable Cabildo de Chichimila, Yucatan; = =« ==« a s e mameaemeamee e 0) g
VI. Clausura de 1a SESiON; « = = === === e s e e mae it aae i aa s caee e ea e cana e h <

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA

PRIMER PUNTO del Orden del Dia: el presidente Municipal dio la bienvenida a todos los Regidores, cediéndole la

palabra a la secretaria Municipal, la cual dio lectura al Orden del Dia conforme a la cual se celebra la presente Sesion
Extraordinaria.

SEGUNDO PUNTO del Orden del Dia: se le concede la palabra a la Secretaria Municipal para que proceda al pase de
lista, encontrandose presentes los ciudadanos regidores siguientes: Ing. Francisco Medina Martin, presidente
Municipal, CP. Areli Abigail Ek Tun, Sindica Municipal, Mtra. Mima Beatriz Puc Jiménez, secretaria Municipal, C.
Irma Rosa Ciau Tuz Regidora, Lic. Miguel Angel Uitzil Tun Regidor, C. Maria Angelina Pool Nhuat Regidora, C.
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Eudaldo Tun Balam Regidor y la C. Juanita Cahum Dzib Regidora y habiendo el quérum legal se dio constituida e
iniciada la presente sesion extraordinaria de cabildo.

TERCER PUNTO del Orden del Dia: en cumplimiento al punto nimero tercero del orden del dia, el C. Franclsco
Medina Martin, Presidente Municipal, declar6 que se cuenta con la existencia de quérum legal para realizar la
presente sesion, toda vez que se encuentran presentes ocho de ocho regidores Integrantes del Honorable Cabildo - -

CUARTO PUNTO del Orden del Dia: en cumplimiento el C, Francisco Medina Martin presidente Municipal sometio

a consideracion; para cual se le concede la palabra a la secretaria que proceda a realizar el conteo de la votacion en
lo econémico, siendo aprobado por UNANIMIDAD de votos por parte de los regidores presentes que integran el
Honorable Cabildo. = === ==scamemecmcenanccanmamecsancccacccanceanncccncccannnnnns

QUINTO PUNTO del orden del dia: En cumplimiento al punto nimero quinto; se somete a consideracion y aprobacion
del Honorable Cabildo en su caso, la propuesta que hace el C. Francisco Medina Martin, presidente municipal del
municipio de Chichimila, Yucatan, para la aprobacion del Cédigo de Etica del Honorable Cabildo de Chichimila,
YUCAtAN: === === e e i neeaseesseesssseeeeenenaaaaa. §
El ayuntamiento de Chichimila tiene personalidad juridica y patrimonio propio, el cual manejara conforme a lo
dispuesto por el articulo 8, articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por el articulo
77 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan,
en su Articulo 20 dice: Las atribuciones y funciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
la particular del Estado, le confieren al Ayuntamiento, las ejercera originariamente el Cabildo, como érgano colegiado
de decision, electo, y con fundamento en los articulos 55, fraccion Il, y 60 de la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan; La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, en sus Articulos 1, 2, 30, 31, 32, 33,34,

38, 54, 55, 56, 60, 61, 62, 63 y 64, los articulos 5,6, 7,8 y 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Yucatan. ==« === - ssemcmmmemm e

Acto seguido, la Secretaria Municipal puso a consideracion la propuesta por lo que, una vez concluida la lectura,
revision y andlisis de la propuesta planteada, y después de haber despejado todas y cada una de las dudas y

preguntas hechas por los regidores presentes con relacion a dicha propuestay en virtud de que los mismos externaro
que sus dudas han sido solventadas, procedi6 a someter a votacion, por lo que pidio a los asistentes votar en forma
econémica, mismo que fue Aprobado por UNANIMIDAD, mediante el siguiente acuerdo. - ==« ====-veuuuun
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- - PRIMERO. Se aprueba por unanimidad, el Codigo de Etica del Honorable Cabildo de Chichimila, Yucatan,

conforme al articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatén, = === =esseeeuees \g!
- -SEGUNDO: Se agrega a la presente acta como anexos, el Codigo de Etica del Municipio de Chichimila, Yucatan 2
con relacion al referido acuerdo del quinto punto de la presente SESION. == == === seeceemennenannnennannnans by

- - -TERCERO: Se ordena a la secretaria Municipal realice la publicacion del presente acuerdo en la gaceta Municipal t":
y en los portales oficiales de publicacion de este H, Ayuntamiento del Municipio de Chichimila Yucatan, a fin de cumpllr
con los érganos de transparencia y rendicion de cuentas. CUmplase. == == ====cemmcmememmmaeeenccanananas

=
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Por lo anterior, se da seguimiento al orden del dia:

PUNTO SEIS del orden del dia: no habiendo mas intervenciones y asuntos que tratar, la secretaria municipal solicitd
al presidente Municipal que declare clausurada la Sesion Extraordinaria, quién declar6 clausurada la Sesion siendo
las 22:15 veintidos horas con quince minutos del mismo dia de su inicio y validos el Acuerdo aprobado, se firma la
presente acta para constancia y validez por todos los Regidores que estuvieron presentes; = =« ==« «eseaseceanas

DAMOS FE - - -+ o rremmse e st e o tee et st s st e e

Signado por los Regidores; Ing. Francisco Medina Martin, presidente Municipal, CP. Areli Abigail Ek Tun, Sindica
Municipal, Mtra. Mima Beatriz Puc Jiménez, secretaria Municipal, C. Irma Rosa Ciau Tuz, Lic. Miguel Angel Uitzil
Tun, C. Maria Angelina Pool Nahuat, C. Eudaldo Tun Balamy la C. Juanita Cahum Dzib. - === ---- = -ccvn--.
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CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA PARA LOS CIUDADANOS
REGIDORES, SERVIDORES PUBLICOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHICHIMILA, YUCATAN.

CAPITULO |
DE LA CULTURA ETICA
Articulo 1.- El presente Codigo tiene por objeto regir de manera enunciativa pero no
limitativa la conducta y ética con el que ejerzan sus funciones y cumplan con sus
obligaciones todos los ciudadanos regidores, servidores publicos y/o prestadores de
servicios del ayuntamiento de Chichimila, Yucatan, mediante las disposiciones
contenidas en el presente, asi como en las demas normas de rango federal, estatal y

Municipal aplicables.

Conducta y ética consistentes en la observancia y aplicacion del conjunto de valores y

/g Angelin P/ Mahoart ﬁ\

principios dirigidos al cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los sujetos
antes citados del Ayuntamiento, sin distincion a la actividad y/o, nivel jerarquico que <
tengan, y de conformidad con las reglas de integridad que permitan resolver dilemas 5
eticos ante cualquier situacion que se presente en el ejercicio de sus funciones, para
afianzar el respeto mutuo entre sus integrantes, asi como a las leyes de la ﬁwateria en O
beneficio de la sociedad, formando una conducta ética de identidad a la vocacion y al 6

servicio publico reforzando el sentido de orgullo y pertenencia al mismo.

Articulo 2. El presente Codigo de Etica y de Conducta, asi como los principios, valores_\\&
y reglas de integridad que contiene, son dg aplicacion y observancia obligatoria para
todos los ciudadanos regidores, servidores publicos y/o prestadores de servicios del
ayuntamiento de Chichimila, Yucatan, independientemente de su nivel jerarquico,
funcion, especialidad o vinculo contractual, todo ello sin perjuicio de lo establecido en
otras normas o disposiciones que regulen su desempefo; por tanto, deberan conocerlo

y comprometerse a su cumplimiento cabalmente.

Articulo 3. El lenguaje empleado en la redaccion del presente Codigo es incluyente por
tanto se debe interpretar en el sentido de que NO genera de ninguna manera distincién

y/o que marque diferencias entre hombres y mujeres integrantes del ayuntamiento de

/f}'ﬂa Rosa GL‘QU Tz

Chichimila, Yucatan tales como: Regidores, servidores publicos y/o prestadores de

]
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servicios a quienes aplica por lo que, toda referencia o alusiéon dentro de su redaccion

hacia un género representan a ambos sexos.

Articulo 4.- Para los efectos de la interpretacion y aplicacion del actual Codigo de Etica
y de Conducta para todos los ciudadanos regidores, servidores publicos y/o prestadores
de servicios del ayuntamiento de Chichimila, Yucatan, se entendera por cada término, lo

siguiente:

I. Cédigo: Es el presente Codigo de Etica y de Conducta para los ciudadanos

regidores, servidores publicos y prestadores de servicios del' ayuntamiento de

Chichimila, Yucatan el cual rige de manera enunciativa pero no limitativa la
conducta y ética con la que ejerzan sus funciones y cumplan con sus obligaciones.
[I.  Municipio: Correspondiente al Ayuntamiento de Chichimila, Yucatan.

lll.  Prestador de Servidos: Toda persona, mujer y hombre, que preste sus servicios
de forma particular en el Ayuntamiento de Chichimila, Yucatan.

IV.  Principios: Son normas o reglas sociales, de caracter general y universal, que
orientan al deber ser de toda persona mas aquellas que se encuentren al servicio
de la administracion publica, sin importar la naturaleza del cargo, comision, labor
0 empleo, que desempenen y que tienen que seguir en todo momento mediante
una actuacion responsable, ética y respetuosa hacia todas las personas con
quienes se dirijan.

V. Regidor Toda persona, mujer y/o hombre, que desemperie, el cargo o comision
de conformidad con la Ley de Gobierr:o de los Municipios del Estado de Yucatan.

VI.  Servidor Publico: Toda persona, mujer y hombre, que desempefien un empleo,

cargo o comision de cualquier naturaleza en el Ayuntamiento de Chichimila,

Toz. 2; ?((\ r('l?( QJ"U\'\ DT//Q ﬁ Anselina o/ ANahvak

Yucatan.

VII.  Valores: Son normas o reglas de predominancia social y moral, de caracter -
general y universal, que orientan al deber ser de toda persona mas de aquellas
que se encuentren al servicio de la administracion publica, sin importar la
naturaleza del cargo, comision, labor o empleo, que desemperien y que tienen
que seguir en todo momento mediante una actuaciéon responsable, ética y

respetuosa hacia todas las personas con quienes se dirijan.

]
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Capitulo Il
De los Principios y Valores

Articulo 5. Los ciudadanos regidores, servidores publicos y/o prestadores de servicios
del ayuntamiento de Chichimila, Yucatan en el desempefo de sus funciones y
actividades, estan obligados a la salvaguarda de los Principios consagrados en el articulo

134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consistentes en.

A.- Legalidad: Hacer solo lo que las normas ekpresamente confieren y en todo
momento someter su actuacioén a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas les atribuyan conocer y cumplir las disposiciones
que regulen el ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones.

B.- Honradez: Conducir con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que esto

compromete las funciones, ya que el ejercicio de cualquier persona en el servicio

publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

C.- Lealtad: Corresponde a la confianza que el municipio le ha conferido; teniendo

rétl( C&AUM Dz(é ﬁnnﬂcl.mm/mhoaﬁ

una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfaciendo el interés superior
de las necesidades colectivas por engima de intereses particulares, personales o

ajenos al interés general o el bienestar de la poblacion.

D.- Imparcialidad: Dar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo

trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitir influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten el compromiso

para tomar decisiones o ejercer las funciones de manera objetiva.

E.- Eficiencia: Actuar en apego a la cultura del servicio optimizando el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de las actividades para lograr

los objetivos propuestos, orientadas al logro de resultados y procurando en todo

rima Rosa Cuav Tz

momento, un mejor desempefio de tus funciones, a fin de alcanzar las metas —
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institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad

indebida en su aplicacién

Articulo 6.- Ademas de los principios cit;dos en el articulo anterior, también los
ciudadanos regidores, servidores publicos y/o prestadores de servicios del ayuntamiento
de Chichimila, Yucatan en el desempefio de sus funciones y actividades que realicen las
llevaran a cabo siempre cuidando, ademas de las establecidas en la constitucion federal,
y las contenidas en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de Yucatan, los siguientes principios:
Principios

A. Competencia por mérito: seleccionar a quienes asi les corresponda a los
servidores publicos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia.
Garantizar la igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos para

ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

B. Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metoddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el

servicio o bienes a su cargo.

C. Economia: Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,

siendo éstos prioritarios los cubran en mayor medida el interés social.

%aﬂi& QYT ﬁ Andelagos/ Naat

D. Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio, orientada al logro de resultados

v
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y procurar en todo momento, garantizar el mejor desempefo de sus funciones, a fin
de alcanzar las metas institucionales segun el papel que a cada uno le corresponda
en la administracion publica mediante el uso responsable, razonado y claro de todo
recurso publicos, econémico, material, humano etc, eliminando cualquier ostentacion

y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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E. Equidad: Procurar desde la competencia de cada uno que toda persona acceda con

justicia e igualdad, al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades que en el municipio se tengan.

v
Integridad: Actuar y conducirse siempre de manera congruente, respetuosa con los
principios que se deben observar en el desempefio de sus actividades, asi como para
el cumplimiento de sus obligaciones. Ajustando su conducta, para que impere en su
desempenio una ética que responda de cara al interés publico y genere certeza plena

frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

. Objetividad: Preservar a toda costa el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al servicio publico, actuar
de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser

informadas en estricto apego a la legalidad.

. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las obligaciones, hfunciones,
atribuciones y comisiones que le fueran encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles al rol que le corresponda en
la administracion publica, observando en todo momento disciplina, integridad vy
respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a los particulares con

los que traten.

Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades en
sus distintos 6rdenes de gobierno, la responsabilidad que deriva del ejercicio de sus
funciones obligaciones en razén a su empleo, cargo o comision. Informar, explicar y
justificar sus decisiones y acciones, Ajustarse a un sistema de sanciones, asi como

a la evaluacion y al escrutinio publico de su desempefio por parte de la ciudadania.

Transparencia: Privilegiar en todo momento el principio de maxima publicidad de la
informacion publica. Atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso, asi

como proporcionar la documentacién que se genere, obtenga, adquigera, modifique o

]
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conserve; y en el ambito de sus competencias, difundir de manera la informacion
gubernamental con las reservas de Ley como un elemento que genera valor a la
sociedad y que promueven un ayuntamiento abierto, protegiendo ante todo los datos

personales que estén bajo su custodia.

Articulo 7.- Ademas de los principios citados en los dos articulos anteriores, también los
ciudadanos regidores, servidores publicos y/o prestadores de servicios del ayuntamiento
de Chichimila, Yucatan en el desempefio de sus funciones y actividades que realicen las

llevaran a cabo siempre en respeto y apego los siguientes valores:
Valores

A. Cooperacion: Intercambiar opiniones, colaboran y trabajan en equipo uniendo
fortalezas en consecucion de los planes y programas para el beneficio de la

colectividad y confianza de la ciudadania, destacando su vocacion de servicio.

B. Democracia: Conducirse con el conocimiento y la defensa de la soberania del
municipio, activar la participacion de sus integrantes y de su derecho de elegir a sus

lideres o representantes, y oportunidades.

C. Entorno cultural y ecolégico: Asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, promoviendo en la sociedad la

proteccion y conservacion.

D. Honestidad: Realizar su trabajo con estricto apego a la ley y rendir cuentas claras a
los ciudadanos, autoridades federales, estatales y municipales como Presidente
Municipal y/o al cabildo en su caso. Actuar con moderacién y usar de modo racional

los recursos que le sean proporcionados para el desempefio de tus labores.
E. Innovacion del servicio: Realizar las actividades y funciones buscando en todo

momento la perfeccion de los servicios, con el firme objetivo de ser mejor cada dia,

en beneficio de los compaferos y de la ciudadania.

’—6—! /
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F. Interés Publico: Buscar en todo momento la maxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a

la satisfaccion colectiva.

G. Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del Codigo de Etica y de Conducta; fomentar

y aplicar en el desempefio de las funciones los principios que la Constitucion y la ley

Angelina oo/ Nahoak

imponen, asi como aquellos valores adicionales intrinsecos a la funcion publica.

H. Respeto: Brinda un trato digno y cordial a todas las personas en general E
considerando sus derechos humanos como algo que todo ser Humano merece por el
hecho de serlo, de modo que siempre se propicie el dialogo cortés y el entendimiento-A
mutuo a fin de garantizar, promover y proteger los derechos humanos de cada &
persona con quien interactuen. Cuidar de su entorno laboral, y profesional, asi como

promover la cultura y la proteccion al medio ambiente.

(q»\m"

|. Responsabilidad: Responder con hechos concretos a los requerimientos necesarios

para el logro de los objetivos. Actuar buscando siempre la maxima atencion de las F

necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios (:
particulares y permitir el escrutinio sin mas limite que el que la ley impone. ]
Capitulo lll
Reglas de integridad

Articulo 8.- Las siguientes reglas de integridad rigen la conducta de todos los
ciudadanos regidores, servidores publicos y/o prestadores de servicios del ayuntamiento N
de Chichimila, Yucatan en el desempefo de sus funciones y actividades que realicen y ©
constituyen guias para identificar acciones, que puedan vulnerar la integridad de cada §
una de las areas del municipio que lo conforman. A
A) Actuacion publica: El servidor publico conduce su actuacién con transparencia, %

honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con una clara E

orientacion al interés publico, mediante acciones que, de manera enunciativa y no

limitativa, propician una actuacién publica adecuada, y son las siguientes:

N
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I.- Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Il.- Declinar de recibir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con progr;mas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las

del mercado.
lll.- Abstenerse de utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones

RNl psg) Aahoat

para beneficio personal o de terceros.

'

IV.- Rechazar favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo
la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o

para terceros.
V.- Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los

DY(B

derechos humanos y de prevencién de la discriminacion, y permitir investigaciones §

h

por violaciones en esta materia.
VI.- Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno d
laboral hacia preferencias politicas electorales. »
VII.- Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales Unicamente‘f

¢

para los fines asignados.

O

VIII.- Permitir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de companieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

IX.- Asignar o delegar responsabilidadesﬁy funciones con apego a las disposiciones
normativas aplicables.

X.- Abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores

publicos como a toda persona en general.

Ciav TOZ

Xl.- Excusarse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, -
civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de
cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno.

XIl.- Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como

lromm Rosa

superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.
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XIll.- Evitar desempenar dos o mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de

prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, si no "§

cuenta con dictamen de compatibilidad. . 'g
XIV.- Colaborar con otros servidores publicos propiciando el trabajo en equipo para §
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas %
gubernamentales. g

XV.- Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las <
metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

XVL.- Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes§
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Administracion de bienes e inmuebles: La conducta de todos los ciudadanos _Q
regidores, servidores publicos y/o prestadores de servicios del ayuntamiento de ’E
Chichimila, Yucatan que participan en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, administrara los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, mediante acciones que, de
manera enunciativa y no limitativa, generan una buena administracion de bienes
muebles e inmuebles, las siguientes:

I.- Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
dejen de ser utiles.

Il.- Rechazar cualquier tipo de compenséacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

lll.- Abstenerse de tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes

%‘éif“ ke

muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que no permitan las

mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

foso Crav Toz

IV.- Cuidar la integridad de la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.
V.- Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial o arrendado para este

proposito, o de Unicamente para uso oficial, para fines particulares.

-]
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C)

D)

E)

VI.- Utilizar los bienes inmuebles para el uso especificado en la normatividad

aplicable.

VIL.- Disponer de los bienes y demas recursos publicos observando las normas a los
®

que se encuentran afectos y destinarlos solo a los fines del servicio publico.

Cooperacion con la integridad: Todos los ciudadanos regidores, servidores
publicos y/o prestadores de servicios del ayuntamiento de Chichimila, Yucatan
cooperan con el municipio y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad, por tanto son acciones

que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico

,@ Angelinapes) Nahoat

integro, las siguientes:
I.- Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.
Il.- Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de —g
inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

lll.- Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio

publico.

CA\\ U\ D?(

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciéon y concesiones: El

regidor, servidor publico y/o prestador de servicios del ayuntamiento de Chichimila,

)

Yucatan que, directa o a través de subordinados, participe en contrataciones publicas

o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, g
se conducira con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientara sus decisiones ‘
a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiiaré las mejores condiciones

para el municipio.

a
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Control interno: EIl regidor, servidor publico y/o prestador de servicios del
ayuntamiento de Chichimila, Yucatan que participe en los procesos en materia de
control interno, generara, obtendra, utilizara asi como que comunicara e informara =
de manera suficiente, oportuna, confiable y de calidad, los resultados apegandose a § v

los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas, por tanto son

]
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acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, permiten un adecuado control

interno, las siguientes:

I.- Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten
los recursos economicos publicos.

Il.- Disefar y actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de

control interno.

ANGe lirapooivahoatk

ll.- Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo

suficiente.
IV.- Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion completa@Q
clara y suficiente.

V.- Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo y el cumplimiento de

5

las funciones del personal que le reporta.
VI.- Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

VII.- Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control que le

, L;v'v\ D_Z(

correspondan. D]

VIII.- Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias a este Cédigo de Etica y_g
Conducta. . z
IX.- Implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés. /i
X.- Propiciar las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de %1
comportamiento ético de los servidores publicos.

Xl.- Establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o °

servicios de atencion directa al publico y observar aquéllos previstos por las

2 —X

o

instancias competentes.
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F) Comportamiento digno: Todo regidor, servidor publico y/o prestador de servicios

del ayuntamiento de Chichimila, Yucatan se tiene que conducir en forma digna sin

]
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G)

proferir expresiones inapropiadas o contrarias a la ética y la moral, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitug de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacion en la funcion publica.
Desempefio permanente con integridad: Todo regidor, servidor publico y/o
prestador de servicios del ayuntamiento de Chichimila, Yucatan tiene que conducir
su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad, para ello se especifica que son acciones que, de
manera enunciativa y no limitativa, propician la integridad, las siguientes:
I.- Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion
o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos evitando
cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.
Il.- Procurar que las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al
publico en general.
lll.- Proporcionar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de
atender las solicitudes de acceso a informacién publica formuladas en apego a
derecho.
IV.- Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion y otorgamiento de tramites y servicios y excusarse de intervenir en
cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga
algun conflicto de interés.
V.-Aceptar unicamente la documentacion que reuna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos que ejecute tales como de representacion, viaticos,
pasajes, alimentacién, telefonia celular, entre otros.
VL.- Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuando éstos ya no sigan siendo utiles.
VIIL.- Presentar denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos

economicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

12 /
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del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad, por
lo que para el caso son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
preservan procedimientos administrativos adecuados, las siguientes:
I.- Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
Il.- Sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada, otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas y procurar el
desahogo de pruebas en que se finque la defensa y admitir la oportunidad de
presentar alegatos.
lll.- Informar, declarar y testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como a este Codigo de Etica y de
Conducta.
IV.-Proporcionar documentacion o informacion que el comité y la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones y colaborar con éstos en
sus actividades.
V.- Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento cumpliendo con la normatividad", asi como

a este Cadigo de Etica y de Conducta.

J) Procesos de evaluacion: El regidor, servidor publico y/o prestador de servicios del
ayuntamiento de Chichimila, Yucatan que participe en procesos de evaluacion, se
apegara en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de

cuentas.

K) Programas municipales y gubernamentales: El regidor, servidor publico y/o
prestador de servicios del ayuntamiento de Chichimila, Yucatan que, directa o a
través de subordinados, participe en el otorgamiento y operacion de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, garantizara que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto, siendo para dicho objeto necesario
implementar acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una

correcta aplicacion de los programas gubernamentales, como las siguientes:

]
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IX.-Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

®

H) Informacién publica: Todo regidor, servidor publico y/o prestador de servicios del
ayuntamiento de Chichimila, Yucatan tiene que conducir su actuacion conforme al
principio de transparencia y resguardar la documentacién e informacion
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad, en ese sentido son acciones que,

de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible la proteccién y el buen uso de

Anselipa poo) Aehpat

la informacion publica, y son las siguientes:

|.- Abstenerse de tener actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren%
de orientacion para la presentacién de una solicitud de acceso a informacion
publica.
Il.- Atender las solicitudes de acceso a la informacion de modo eficaz y eficiente—Q
cuando se cuente con las atribuciones o facultades legales o normativasB
correspondientes.
lll.- Clasificar debidamente y proteger la informacion publica que posea por razén g
de su encargo, evitando la sustraccion, destruccion o su utilizacion indebida. ¢
IV.- Utilizar unicamente para los fines establecidos, las bases de datos a las que
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision O_E
funciones. s C
A

V.- Colaborar con las actividades para la identificacion, generacion,

procesamiento, difusion y evaluacion de la informacién en materia de

AN

transparencia proactiva y gobierno abierto.
VL.- Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos accesibles para su uso, reutilizacién o redistribucion por

cualquier interesado.

I) Procedimiento administrativo: El regidor, servidor publico y/o prestador de

servicios del ayuntamiento de Chichimila, Yucatan que participe en procedimientos

Jrma Rosa Clav Tuz

administrativos, tiene una cultura de denuncia, respetara las formalidades esenciales

a
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I.- Entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales de conformidad a
las reglas de operacion que se expidan para la ejecucion del programa
correspondiente. v

Il.- Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales unicamente a las
personas, agrupaciones o entes que cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion correspondientes.

lll.- Restringir los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos

Angelinafon) pahgat

sefalados por la autoridad electoral, salvo en casos excepcionales por desastres
naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridade

competentes.

IV.- Tratar con equidad a cualquier persona u organizacion en la gestion del
subsidio 0 apoyo del programa.

V.- Abstenerse de realizar cualquier acto discriminatorio a cualquier interesado"—Q
para acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental. g
VI.- Permitir el control y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o é
apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas./g
VIl.- Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones ded
beneficiarios de programas gubernamentales, Unicamente en los casos que la .
normatividad en la materia o las reglas de operacién lo sefalen. -—F—

c
L) Recursos humanos: Al regidor, servidor publico y/o prestador de servicios del 8

ayuntamiento de Chichimila, Yucatan que participe en los procedimientos deﬂ
recursos humanos y de planeacion de estructuras, se apega a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas, para ellos se enlistan acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, \3.

propician un adecuado uso de los recursos humanos, las siguientes:

AN
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l.- Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el mérito.

Il.- Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a

personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdémicos o de

]
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negocios estén acordes a los intereses que les corresponderia velar si s§i

desempenaran en el servicio publico.

lll.- Negar a un tercero no autorizado’ informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

IV.- Proteger y reservar la informacion sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la
organizacién de los concursos.

V.- Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, y que cumplan con
las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

VI.- Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.
VII.- Promover la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que
se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

VIIl.- Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacion, la calificacion que corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempenfo.

IX.- Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que
le realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

X.- Presentar informacion vy docum:entacién verdadera y suficiente sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempenio.

Xl.- Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores
publicos unicamente por causas y procedimientos previstos en las leyes
aplicables.

XIl.- Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés.

XIll.- Propiciar que el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores

publicos se realice en forma objetiva y en su caso, retroalimentar sobre los

rma Kosa Clay Tuz :&hl A Cq\f)tyr\ % ﬂﬂgehmpoolm}wqf

resultados obtenidos cuando el desempeiio del servidor publico sea contrario a lo
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esperado.
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XIV.- Intervenir, conforme a sus atribuciones, en la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe

una alta incidencia de conductas contrarias a este Cédigo de Etica y de Conducta.

M) Tramites y servicios: El regidor, servidor publico y/o prestador de servicios del
ayuntamiento de Chichimila, Yucatan que participe en la prestacion y atencion de
tramites y en el otorgamiento de servicios, tendra que atender a los usuarios de forma

respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial, para ese caso son acciones

ﬁ AnSelina poo) wahoat

que, de manera enunciativa y no limitativa, garantizan tramites y servicios integros,

las siguientes:

I.- Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, cumpliendo
protocolos de actuacion o atencion al publico.

Il.-Otorgar informacién correcta y verdadera sobre el proceso y requisitos para g
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios. 2
lll.- Realizar tramites y otorgar servicios de forma eficiente, agilizando los tiempos \\3

de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

L

IV.- Solicitar unicamente requisitos o condiciones sefalados por las disposiciones

juridicas que regulan los tramites y servicios.

(@7

V.- Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la

gestion que se realice para el otorganfiento del tramite o servicio.

Capitulo IV 3

Mecanismos de capacitacion y difusion del cédigo de ética \g

Articulo 9.- Las direcciones y distintas areas administrativas de que se conforma el Z)
municipio estableceran los mecanismos de capacitacion de sus colaboradores y/o é
servidores publicos en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan o
prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion publica en ,E

una situacion dada.

£\
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Articulo 10.- El codigo de ética debera publicarse en la Gaceta Municipal y en los sitios
web de las direcciones municipales de conformidad a lo establecido en la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Capitulo V

Comités o grupos de trabajo

Angelina Poo/ Lahpat-

Articulo 11.- Con el objetivo de lograr la observancia, el cumplimiento y la vigilancia del
presente Codigo, y las areas del municipio se podran llevar a cabo la integracion de

Comités o grupos de trabajo para atender temas de municipio, o con el Organo Interno

de Control que en funciones se encuentre en el municipio. -
N
Capitulo VI QA
Interpretacion g
s

Articulo 12.- En caso de duda sobre la aplicacion de este codigo, el érgano Interno de

Control el cabildo estaran facultados para interpretarlos para efectos administrativos.

Capitulo VII
Responsabilidades

Articulo 13.- La inobservancia a este codigo que derive de acciones u omisiones que
constituyan faltas administrativas o hechos tipificados como delitos seran sancionados

conforme la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

JZ.

Yucatan, el presente, asi como el resto del cuerpo normativo interno con que cuente o |=

llegue a contar el municipio, asi como las demas leyes aplicables.

-
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Sesionado en cabildo y aprobado que fuere Publiquese en la Gaceta <=

Municipal para los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO. Este Cdédigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

N
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TERCERO. Las areas del municipio deberan realizar las modificaciones internas

correspondientes para la 6ptima aplicacion del presente Codigo.

Signado por los C. Francisco Medina Martin, Presidente Municipal, C. Areli Abigail Ek
Tun, Sindica Municipal, C. Mirna Beatriz Puc Jiménez, Secretaria Municipal, C. Irma
Rosa Ciau Tuz, Regidora, C. Miguel Angel Uitzil Tun, Regidor C. Maria Angelina Pool
Nahuat, Regidora, C. Eudaldo Tun Balam, Regidor, C. Juanita Cahum Dzib, Regidora. -
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Ing. Francisco Medina Martin
Presidente Municipal.
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Sindico Municipal.
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C. Juanita Cahum Dzib
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Lic. Teresa Marlene Loria Mac
Directora de Salud.

Ing. Fernando Chan Puch
Director de Desarrollo Rural.

C. Hilario Cahum Kauil
Director de Servicios Publicos.

C. Lidia Aracely Reyes Poot
Directora del DIF Municipal.

C. Gonzalo Tuz Tun
Director de la Juventud y el Deporte.

C. Alejo Nahuat Tuz
Director de Nomenclatura y Panteones.

C. José Alfredo Tuz Castillo
Director de Educacion, Cultura y Eventos
Sociales.

Ing. Ricardo Enrique May Ciau
Director de Obras Publicas.

C. Aby Noemi Tuz Pat
Directora de Proteccién Civil.

C. José Javier Che Castillo
Director de Comisarias y Asuntos Indigenas.

C. Edwin Erasmo Martinez Tuz
Departamento de Comunicacion Social.

C.P. Juan Carlos Canto Franco.
Contralor Municipal.

Gaceta Municipal. Chichimila, Yucatan




