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--=En lalocalidad y municipio de Chichimila, estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 10 horas
del dia sabado treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidds, se reunieron en la sala de sesiones del Palacio

Municipal de esta localidad, los integrantes del H. Ayuntamiento de Chichimilé Yucatan, 2021-2024, Ing. Francisco |,

Jiménez, Secretaria Municipal, C. Irma Rosa Ciau Tuz Regidora, Lic. Miguel Angel Uitzil Tun Regidor, C. Maria § G

Medina Martin, Presidente Municipal, CP. Areli Abigail Ek Tun, Sindica Municipal, Mtra. Mirna Beatriz Puc‘g }
=

dv

Angelina Pool Nahuat Regidora, C. Eudaldo Tun Balam Regidor y la C. Juanita Cahum Dzib Regidora, % SQ»
presidiendo la sesién el Presidente Municipal, Ing. Francisco Medina Martin, se procede a dar inicio a la sesion % Ds
extraordinaria de cabildo, con fundamento en los articulos 30, 31, 32, 33, 34, 64 y demas relativos de la Ley deq9 §
Gobierno de los municipios del Estado de Yucatan, con sujecion al siguiente; == ====== caecarmaneaananns §
................................................................................... o
---------------------------------- ORDENDELDiA------------------------------------:é
l.- Bienvenida a cargo del Presidente Municipal y lectura del orden del dig; === ==cveaacenauenannn. \9
IL.- Lista de asistencia y verificacion del Quérum legal; = === ==« =emmececannmcmcnennnnccnnnannn Jg
lll.- Declaracion de apertura de [a SESiON; = === e assecacecaancaeaccaacnaannanusnnannnnnns ¢
IV.- Aprobacion del orden del dia; - = === = =sevcamcmmmmanme i s cne e ca i an ;}

V.- Asuntos en cartera: Someter a consideracion y, en su caso, aprobacion, por parte del Honorable
Cabildo, la propuesta que hara el Presidente Municipal sobre el Manual de Control Interno del Municipio
de Chichimila, Yucatan; = ===« s = s e cemamaannenracneercaiccaaanctesasnnsecnnnsanaanaan

VI. Clausura de 1a SesiOn; = = === === sasemmeecacenome e eanee e ccamannecanaoanngann

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA

.-« PRIMER PUNTO del Orden del Dia: el Presidente Municipal dio la bienvenida a todos los Regidores, cediéndote

la palabra a la Secretaria Municipal, la cual dio lectura al Orden del Dia conforme a la cual se celebra la presente

Sesion Extraordinaria. = « ==« ee e saarmme s cammainie st ra i s e

- - - SEGUNDO PUNTO del Orden del Dia: la Secretaria Municipal procede al pase de lista, encontrandose
presentes los ciudadanos regidores siguientes: Ing. Francisco Medina Martin, presidente Municipal, CP. Areli
Abigail Ek Tun, Sindica Municipal, Mtra. Mirna Beatriz Puc Jiménez, secretaria Municipal, C. Irma Rosa Ciau
Tuz Regidora, Lic. Miguel Angel Uitzil Tun Regidor, C. Maria Angelina Pool Nahuat Regidora, C. Eudaldo Tun
Balam Regidor y la C. Juanita Cahum Dzib Regidora y habiendo el quérum legal se dio constituida e iniciada la

presente sesion extraordinaria de cabildo. = « =« s s s e e manmme s
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- - - TERCER PUNTO del Orden del Dia: el C. Francisco Medina Martin, presidente Municipal, declaré que se

cuenta con la existencia de quérum legal para realizar la presente sesion, toda vez que se encuentran presentes
ocho de ocho regidores Integrantes del Honorable Cabildo = =« =« =« c e mmanam e cenianenaninaanns

- - - CUARTO PUNTO del orden del Dia: se someti6 a consideracion y aprobacion del orden del dia para la cual %

32

se le concede la palabra a la secretaria que proceda a realizar el conteo de la votacion en lo econdmico, siendo‘§ 3
aprobado por UNANIMIDAD de votos por parte de los regidores presentes que integran el Honorable Cabildo. - - E:’A
................................................................................... g 3
S =

T e

-- - QUINTO PUNTO del orden del dia: se somete a consideracion y aprobacion del Honorable Cabildo en su caso, © §
=

la propuesta que hace el C. Francisco Medina Martin, presidente municipal del municipio de Chichimila, Yucatan,
referente al Manual de Control Interno del Municipio de Chichimila, Yucatan: « =« === veveccaavinnnnnn.

El H. Ayuntamiento de Chichimila tiene personalidad juridica y patrimonio propio, el cual busca realizar la §
verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno en las unidades administrativas del municipio, para/é
contribuir a la toma de decisiones bajo los principios de eficiencia, austeridad y la calidad en los servicios, con el ‘
fin de proporcionar una seguridad razonable en la consecucion de los objetivos institucionales. Asi como obtener,_g
mayores estandares de transparencia en la gestion pablica, y mayor seguridad respecto al cumplimiento efectivo

de las leyes, normas y politica aplicables. = = = = === semeeaeanum e annen s eecaiieessanmacnaananan

S

V]

=
-« = Acto seguido, la Secretaria Municipal puso a consideracion la propuesta por lo que, una vez concluida la /\
lectura, revision y analisis de la propuesta planteada, y después de haber despejado todas y cada una de las dudas
y preguntas hechas por los regidores presentes con relacion a dicha propuesta y en virtud de que los mismos
externaron que sus dudas han sido solventadas, procedi6 a someter a votacion, por lo que pidio a los asistent &
votar en forma econdmica, mismo que fue Aprobado por UNANIMIDAD, mediante el siguiente; = === -« «---

- - = PRIMERO. Se aprueba por unanimidad, el Manual de Control Interno del Municipio de Chichimila,
conforme a lo que establece el articulo 59 de la Ley de Fiscalizacion de la Cuenta Piblica del Estado de Yucatan
para la cooperacion y revision de la Cuenta Piblica del Municipio. = ===« <= s s e sacmmcanencacmnnacnaans

- - - SEGUNDO: Se agrega a la presente acta como anexo, el Manual de Control Interno del Municipio de -
Chichimila, Yucatan con relacion al referido acuerdo del quinto punto de la presente sesion. = =« ==« wweex--
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- - -TERCERQO: Se ordena a la secretaria Municipal reane la publicacion del presente acuerdo en la Gaceta
Municipal y en los portales oficiales de publicacion de este H, Ayuntamiento del Municipio de Chichimila Yucatan,

afin de cumplir con los 6rganos de transparencia y rendicion de cuentas. Climplase. = = « == === == ccceevennn

- - - Por lo anterior, se da seguimiento al orden del dia:

- - - PUNTO SEIS del orden del dia: no habiendo mas intervenciones y asuntos que tratar, la secretaria municipal
solicité al presidente Municipal que declare clausurada la Sesion Extraordinaria quién declard clausurada la Sesion
siendo las 11:00 horas del mismo dia de su inicio y validos el Acuerdo aprobado, se firma la presente acta para
constancia y validez por todos los Regidores que estuvieron presentes; === === ==ameeaecaaane cocaaunann

Signado por los Regidores; Ing. Francisco Medina Martin, presidente Municipal, CP. Areli Abigail Ek Tun,
Sindica Municipal, Mtra. Mirna Beatriz Puc Jiménez, secretaria Municipal, C. Irma Rosa Ciau Tuz, Lic. Miguel
Angel Uitzil Tun, C. Maria Angelina Pool Nahuat, C. Eudaldo Tun Balam y la C. Juanita Cahum Dzib.

Regidores --------------------------------------------------------------------------
r 2021 2024 \A UNTAMIE
p RE‘S\DENC . szum WEN T

GHICH! MILA, YUCATA

7 ’ 1 ha® e MILA, YUCAL AN
ING. FRANEISCO MEDINA MARTIN CP. ARELI ABIGAIL EK 0N
\UNTAMIE/PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
T 2021 2024

3 SECRETARIA

CHICHIMILA, YUCATAN

7
/N
MTRA. MIRRABEATRIZ PUC JIMENEZ C. IRMA ROSA CIAU TUZ

SECRETARIA MUNICIPAL REGIDORA

, - —

Areeluim Pral Lohoat

LIC. MIGUEL ANGEL UITZIL TUN C. MARIA ANGELINA POOL NAHUAT
REGIDOR REGIDORA
e X .
y : Bantke Ghun Do
BR. EUDALDO TUN BALAM C. JUANITA CAHUM DzIB
REGIDOR REGIDORA
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MUNICIPIO DE CHICHIMILA, YUCATAN.

Generalidades del Control Interno.

1. DEFINICION.

El control interno es ejecutado por todos los niveles jerarquicos y el personal de la entidad.
Esto para asegurar en forma razonable la ejecucion de las operaciones en forma eficiente y
efectiva, la confiabilidad de la informacién financiera y de gestion, la proteccion de los activos, :‘g
y el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias. Incluye desde el plan g
municipal de desarrollo, a los distintos programas operativos anuales, politicas, -
disposiciones reglamentarias y administrativas; asi como, los procedimientos utilizados para ~3
alcanzar la mision, los objetivos y las metas y apoya al titular en el logro de los resultados ?2

programados a través de la administracién eficiente de todos sus recursos.

2. SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

El sistema de control interno son las acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de los directivos
y el personal. Promueve la eficiencia, asegura la efectividad y previene que se violen las

leyes.

3. OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO.

Los objetivos del control interno de la entidad es promover la eficacia, eficiencia, economia

y transparencia de las operaciones; generar informacion financiera y operativa confiable, \i \g
veraz y oportuna, propiciar el cumplimiento de las disposiciones legales, fortalecer Ia,; =]
salvaguarda de los bienes gubernamentales y observar que los servidores publicos se® ’ 3
apeguen en el desempefio del cargo, comision o funcion, a los principios rectores siguientes: 3
disciplina, economia, eficacia, eficiencia, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, 4 <§‘.
legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia. 5 %
3.1. Categorias de Objetivos: k‘/\

Los objetivos se pueden agrupar en una o mas de las siguientes categorias:

Operacién. Eficacia en el logro de los objetivos institucionales, eficiencia en el uso y
aplicacion de los recursos y economia en las entradas necesarias para las operaciones y

demas actividades
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Informacion. Confiabilidad de los informes internos y externos.

Cumplimiento. Apego a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, lo que incluye

la salvaguarda de la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y prevencion de la
corrupcion en el desempefio institucional.

Objetivos de Operacion.

Se relacionan con las actividades que permiten alcanzar el mandato legal, la mision y vision
institucional.

El mandato legal esta definido por una serie de documentos juridicos obligatorios que debe <

observar el municipio, como pueden ser la Constitucién Politica de los Estados Unidos

AnS elina Pocd Aok +

Mexicanos, la ley organica del municipio, su reglamento interior, estatuto organico, decreto
de creacion o documento analogo.

En los planes estratégicos se deben precisar los objetivos y metas institucionales. Las
operaciones eficaces producen los resultados esperados de los procesos operativos,
mientras que las operaciones eficientes se generan al utilizar adecuadamente los recursos
asignados para ello, y la economia se refleja en la minimizacion de los costos, la reduccioén
en el desperdicio de recursos y la maximizacion de los resultados. =

N
A partir de los objetivos estratégicos, el cabildo, con el apoyo de la Administracion y del Q,
contralor debe establecer objetivos y metas especificos para las diferentes unidades de Ia\ §

estructura organizacional. Al vincular los objetivos con el mandato legal, misién y visién

Toz

institucionales, se mejora la eficacia, la eficiencia y la economia de los programas operativos @

«

lrma Rose (o

para alcanzar su mandato y se previene la posible ocurrencia de actos corruptos en la

entidad. _7\3:‘

Objetivos de Informacion 8
‘ J
Se relacionan con la preparacion de informes para uso del municipio, sus partes interesadas

y diversas instancias externas. Se pueden agrupar en tres subcategorias:

Objetivos de Informes Financieros Externos. Relacionados con la publicaciéon de

informacién sobre el desempefio financiero y uso de los recursos del municipio segun las

disposiciones juridicas y normativas aplicables, asi como las expectativas de las partes
interesadas.
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Objetivos de Informes No Financieros Externos. Asociados con la publicacion

informacién no financiera, segun las disposiciones juridicas y normativas aplicables, asi

como las expectativas de las partes interesadas.

Objetivos de Informes Internos Financieros y No Financieros. Relativos a la recopilacion
y comunicacién de la informacion necesaria para evaluar el desempefio del municipio en el
logro de sus objetivos y programas, los cuales representan la base para la toma de
decisiones al respecto.

Objetivos de Cumplimiento
En el sector publico, estos objetivos son muy significativos.

Las disposiciones juridicas y normativas prescriben los objetivos, estructura y mecanismos

para la consecucién de los objetivos institucionales y el reporte del desempefio del municipio.

Angei.na foc/ Nahoatk

La Administracion debe considerar de manera integral los objetivos de cumplimiento legal y
normativo, asi como determinar qué controles disefiar, implementar y operar para que el
municipio alcance dichos objetivos. Como parte de la especificacion de los objetivos de

cumplimiento, el municipio tiene determinadas leyes y regulaciones que le aplican.

b

4. COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO. B

El Presidente municipal, como érgano ejecutivo y politico de caracter unipersonal del g

municipio, los titulares de las distintas unidades administrativas, el personal nombrado por 35 N
éstos para la realizacién de las distintas actividades institucionales y demas servidores @ =
publicos, para el establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Municipal, S
2

en el ambito de su responsabilidad y competencia, observaran los siguientes componentes {j <)
. g

de control interno: = By
. o=

4.1. Los cinco componentes de control interno son: g’ 5

N

Ambiente de Control. Es la base del control interno. Proporciona disciplina y estructura‘_/( >~

para apoyar al personal en la consecucién de los objetivos institucionales.

Administracion de Riesgos. Es el proceso que evalta los riesgos a los que se enfrenta

el municipio, en la procuracion del cumplimiento de sus objetivos. Esta evaluacion

los riesgos de corrupcion.
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Actividades de Control. Son aquellas acciones establecidas, a través de politicas y
procedimientos, por los responsables de las unidades administrativas para alcanzar los
objetivos institucionales y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupcion

y los de sistemas de informacion.

Informacion y Comunicacién. Es la informacion de calidad que la Administracion y los
demas servidores publicos generan, obtienen, utilizan y comunican para respaldar el

sistema de control interno y dar cumplimiento a su mandato legal.

Supervisién. Son las actividades establecidas y operadas por las unidades especificas
que el Titular ha designado, con la finalidad de mejorar de manera continua al control
interno mediante una vigilancia y evaluacion periédicas a su eficacia, eficiencia y

economia. La supervision es responsabilidad de la Administracién en cada uno de los

Argeina poo/ Lokat

procesos que realiza, y se apoya, por lo general, en el area de auditoria interna o

contraloria para llevarlas a cabo.

Las Entidades Fiscalizadoras Superiores y otros revisores externos proporcionan una

supervisién adicional cuando revisan el control interno, ya sea a nivel municipal,

&

institucion, divisién, unidad administrativa o funcién. La supervisién contribuye a la
optimizacién permanente del control interno y, por lo tanto, a la calidad en el desempefio

de las operaciones, la salvaguarda de los recursos publicos, la prevencién de la

o DZ

’

u_\\BC(r\(J((/l @x\\
lrma Rosa Ctav Tuz

corrupcion, la oportuna resolucién de los hallazgos de auditoria y de otras revisiones.

4.2 Principios de Control Interno.

Son 17 principios los que respaldan el disefio, implementacion y operacion de los
componentes asociados de control interno y representan los requerimientos necesarios
para establecer un control interno apropiado, es decir, eficaz, eficiente, econémico y
suficiente conforme a la naturaleza, tamafio, disposiciones juridicas y mandato del

municipio o entidad.

¥

A continuacién, se mencionan cada uno de los 5 componentes de control interno y se

detallan sus 17 principios asociados.
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Ambiente de Control

Principio 1. El cabildo, la Administracién y el contralor deben mostrar una actitud de
respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de conductay |
prevencion de irregularidades administrativas y la corrupcion.

Principio 2. El cabildo y la Administracion son responsables de supervisar el

funcionamiento del control interno, a través de las unidades que establezca para tal
efecto.

Principio 3. El cabildo y la Administracion deben autorizar, conforme a las disposiciones
juridicas y normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades
y delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la integridad,

prevenir la corrupcién y rendir cuentas de los resultados alcanzados.

Argeinapoo’ iakat

Principio 4. El cabildo y la Administracion, son responsables de promover los medios

necesarios para contratar, capacitar y retener profesionales competentes.

Principio 5. La Administracién, debe evaluar el desempefio del control interno en la

institucion y hacer responsables a todos los servidores publicos por sus obligaciones
especificas en materia de control interno.

b

Administracion de Riesgos

Principio 6. El cabildo, debe formular un plan estratégico que de manera coherente y

g DZ[

Toz

ordenada que oriente los esfuerzos institucionales hacia el cumplimiento de los objetivos

Lo

relativos a su mandato y las disposiciones juridicas y normativas aplicables, asegurando
ademas que dicha planeacién estratégica contempla la alineacion institucional a los

Planes nacionales, regionales, sectoriales y todos los demas instrumentos y normativas
vinculatorias que correspondan.

atke G
lyma Rose L

O

Principio 7. La Administracién, debe identificar, analizar y responder a los riesgos\/[
asociados al cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como de los procesos por§
los que se obtienen los ingresos y se ejerce el gasto, entre otros.

Principio 8. La Administracion, debe considerar la posibilidad de que ocurran actos de
corrupcién, fraude, abuso, desperdicio y otras irregularidades relacionadas con la
adecuada salvaguarda de los recursos publicos, al identificar, analizar y responder a los
riesgos, en los diversos procesos que realiza la institucion.
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Principio 9. La Administracién, debe identificar, analizar y responder a los cambiag

significativos que puedan impactar al control interno.
Actividades de Control

Principio 10. La Administracién, debe disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e
idoneidad de las actividades de control establecidas para lograr los objetivos
institucionales y responder a los riesgos. En este sentido, la Administracion es
responsable de que existan controles apropiados para hacer frente a los riesgos que se

encuentran presentes en cada uno de los procesos que realizan, incluyendo los riesgos

de corrupcion. =
N
Principio 11. La Administracion, debe disefiar los sistemas de informacién institucional a
y las actividades de control relacionadas con dicho sistema, a fin de alcanzar los \§
objetivos y responder a los riesgos. ;’;;d
: 2
Principio 12. La Administracién, debe implementar las actividades de control a través S o

de politicas, procedimientos y otros medios de similar naturaleza. Luego entonces, la &I

Administraciéon es responsable de que en sus unidades administrativas se encuentre

—

1o
QG m\—\—q

documentadas y de que todas actividades de control estén formalmente establecidas,
g

las cuales deben ser apropiadas, suficientes e idéneas para enfrentar los riesgos a los

N

que estan expuestos sus procesos.

Informacién y Comunicacién
Principio 13. La Administracion, debe implementar los medios que permitan a cada
unidad administrativa elaborar informacién pertinente y de calidad para el logro de los
objetivos institucionales y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestion

financiera.

Principio 14. La Administracion, es responsable de que cada unidad administrativa se

{rra Rosa Crav Tz

comunique internamente, por los canales apropiados y de conformidad con las

disposiciones aplicables, la informacién debera tener la calidad necesaria para contribuir

p

a la consecucion de los objetivos institucionales y la gestion financiera.

Principio 15. La Administracion, es responsable de que cada unidad administrativa
comunique externamente, por los canales apropiados y de conformidad con las \
disposiciones aplicables, la informacién de calidad necesaria para contribuir a la

consecucion de los objetivos institucionales y la gestion financiera.
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Supervision
Principio 16. La Administracion conjuntamente con el contralor, debe establece
actividades para la adecuada supervision del control interno y la evaluacion de sus
resultados, en todas las unidades administrativas de la institucion.

Principio 17. La Administracién y el contralor son responsables de que se corrijan
oportunamente las deficiencias de control interno detectadas.

5. DOCUMENTACION DEL CONTROL INTERNO.

La documentacion y formalizacién del control interno, debera incluir al menos los siguientes
documentos, los cuales deberan elaborarse de conformidad con los lineamientos y formatos
que para tal efecto se establezca.

. Manuales de organizacion de las unidades administrativas en los que se
incluiran:

a) La estructura organica.

b) La descripcion de las funciones de cada puesto.

c) Las politicas y procedimientos que describan las actividades que deben
seguirse en la realizacién de sus funciones, incluyendo los documentos,
formatos e instructivos de llenado que le sean aplicables.

. Los resultados de las autoevaluaciones.

Avelina oo icths ol

lll. Las acciones correctivas y de mejora.
IV. Informes emitidos para el comité.

V. Catalogo de disposicién documental o su equivalente, en el que se establezca

[rva Rosa (v TU2

los mecanismos de identificacion, registro, organizacién, ubicacion,

conservacion, disposicion y clasificacion de la documentacion, conforme a las

ez

disposiciones legales aplicables.
Cabe sefialar que los manuales, deberan hacerse del conocimiento del area relacionada con

e

A P

la mejora regulatoria, para efectos de la validacion correspondiente.

6. RESPONSABILIDAD DE LOS PARTICIPANTES EN EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL.

El control interno es parte de las responsabilidades del CABILDO, quien cumple con éstas a
través del apoyo de la Administracion (mandos superiores y medios) y del resto de los
servidores publicos. No obstante, todos los servidores piiblicos son responsables del
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El Comité de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno es un 6rgano colegiado
encargado de instrumentar el cumplimiento del sistema de control interno dando seguimiento

a las actividades y politicas aplicables, asi como evaluar su efectividad y eficacia en el
municipio.

En general, las funciones y responsabilidades del control interno en un MUNICIPIO se
pueden categorizar de la siguiente manera:

Cabildo
Es responsable de vigilar la direccion estratégica de la institucion y el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la rendicién de cuentas, lo cual incluye supervisar, en general,

que la Administracion disefie, implemente y opere un control interno apropiado, con el apoyo,

"0 Pool Nohod®

en su caso de unidades especializadas y establecidas para tal efecto. Por lo general, las TJ,
unidades de auditoria interna, el contralor apoya en la supervisién del control interno e

informan de sus hallazgos y areas de oportunidad directamente al Cabildo.

Administracion

-3
N
disefio, la implementacién y la eficacia operativa del control interno. La responsabilidad de O

Es directamente responsable de todas las actividades de la institucion. Lo anterior incluye el

la Administracion en materia de control interno varia de acuerdo con las atribuciones y_ 2
funciones que tiene asignadas en la estructura organizacional. De igual modo, la_g \3

Administracién, por lo general, cuenta con el apoyo adicional de unidades especializadas\.\;

v

4

para disefiar, implementar y operar el control interno en los procesos de los cuales son
responsables (comité y contralor), por lo que en dichos casos se trata de una responsabilidad-g

que comparten la Administracion y las unidades especializadas. En estos casos de Y

Jyma Rpsa bl

c
corresponsabilidad, deben existir en la institucién lineas claras de autoridad que delimiten Iaﬁ
responsabilidad de cada servidor publico, a fin de permitir una adecuada rendicion de

cuentas y la oportuna correccién de debilidades detectadas en el control interno.

Servidores Publicos
Todos los servidores publicos de la institucion, distintos al cabildo, a la Administracion y al

érgano de control, que apoyan en el disefio, implementacion y operacion del control interno,
son responsables de informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes que hayan
identificado en relacién con los objetivos institucionales de operacién, informacion,
cumplimiento legal, salvaguarda de los recursos y prevencién de la corrupcion.
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Instancia de supervisién evaluacion y seguimiento de control interno.

Es la unidad independiente de los responsables directos de los procesos, que evallia el

adecuado disefio, implementacién y operacién del control interno.

De las funciones del Comité de seguimiento y evaluacién del Control Interno.
El Comité de Seguimiento y Evaluacién del Control Interno, debera:
I. Establecer, mantener, dar seguimiento y actualizar el SCIM.
Il. Fomentar una cultura ética, de integridad, prevenciéon y combate de la corrupcion,
entre los servidores publicos, apegada a los valores institucionales.
lll. Promover en el desarrollo de los programas y actividades propias del servicio %
publico, una cultura de la prevencién y administracién de riesgos. ]
IV. Fomentar la creacion y el establecimiento de grupos de trabajo, para la atencién de §
los asuntos relacionados con la ética, integridad y combate de la corrupcion,
transparencia y rendicion de cuentas; prevencién y administracion de riesgos; S
tecnologias de la informacién y cualquier otro necesario para identificar y analizar<<
las situaciones que pudieran afectar el cumplimiento de los fines municipales.
De las funciones del Organo de Control Interno. “% ‘

El Organo de Control Interno, ademas de las facultades establecidas en el Titulo Décimo de P
la Constitucién Politica del Estado de Yucatdn y las referidas en las leyes de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y la de Gobierno de los Municipios del Estado -t
de Yucatan, ambas del Estado, corresponde:

vz

I. Supervisar la implementacion y ejecucion del SCIM.

Il. Realizar auditorias directas a las unidades administrativas, dar seguimiento como
resultado de las autoevaluaciones aplicadas por las mismas, o por la falta de éstas,
identificando y conservando la evidencia documental y/o electrénica que acredite la
existencia 'y suficiencia de la implementacion de estos lineamientos.

lll. Instrumentar los mecanismos, procedimientos especificos y acciones que se

~ jt}'/fo( 3@( ﬂQ&
ﬁ Vi Roser Crav ~

requieran para la debida observancia de los presentes lineamientos y asi como,
coadyuvar con su vigilancia;
IV. Otorgar la asesoria y el apoyo técnico que requieran los titulares y demas servidores

publicos municipales, para mantener el SCIM en operacion y mejora continua.
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Recibir y realizar las verificaciones aleatorias a las declaraciones de situacién
patrimonial, conflicto de interés y fiscal, conforme a lo previsto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

VI. Efectuar la investigacion de hechos presumiblemente indebidos en el ejercicio de la
funcion publica, y en su caso, iniciar el procedimiento disciplinario o administrativoy,
asi como, ejecutar las sanciones correspondientes, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado Yucatan. A\

VIl.

Las demas dispuestas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan.

De las funciones de los titulares de cada unidad administrativa.

El titular de cada unidad administrativa, debera:

. Implementar el SCIM, en su ambito de responsabilidad.

Il.  Vigilar la observancia y cumplimiento, entre el personal a su cargo, de los objetivos

y acciones derivadas del programa de trabajo.

5
g
2
>
g

Prevenir y detectar presuntas faltas administrativas y actos de corrupcién, y en su o

caso, dar vista al Organo de Control Interno para el inicio del procedimiento gr‘

disciplinario o administrativo, seglin sea el caso. g :K
IV. Revisar periodicamente en grupo de trabajo, el funcionamiento del control interno en

las areas administrativas de su adscripcion, con base en los resultados obtenidos\g {%

en las autoevaluaciones realizadas, entre otros elementos. 3
V. Presentar anualmente al comité, los informes sobre el control interno resultado de ‘

las autoevaluaciones, asi como el programa de trabajo que incluya las acciones
correctivas y de mejora segtn la unidad administrativa; para tal fin, se identificaran

y preservaran las evidencias correspondientes, sea documentales o electronicas,

//’/’M F{Dﬁa Ciav

que acredite la existencia, pertinencia y de manera suficiente, la implementacion de
la mejora.

I’q%a

VI.Documentar en los distintos manuales de organizacion y de operaciones que se emitan,
las actividades de control relacionadas.

VIl. Informar al Organo de Control Interno, sobre cualquier acto contrario a la ética y

conducta institucional de un servidor publico.
VIIl. Designar entre el personal de la propia unidad administrativa, al encargado de darle

seguimiento a las autoevaluaciones. El resultado de las reuniones de los grupos de

@}%
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trabajo, se levantara una minuta en la que conste las actividades realizadas, misma
que suscribiran los participantes.

De las funciones de los responsables de area.

Los responsables de las distintas subunidades o areas, al interior de cada unidad
administrativa, deberan:
I. Documentar en el manual de organizacién de las respectivas subunidades o areas,
las actividades de control que le sean aplicables.
Il. Identificar las desviaciones que pudieran constituir un riesgo a los controles internos. -
Ill. Informar el posible impacto de las desviaciones.

IV. Implementar las acciones correctivas y de mejora para la consecucion de los objetivos
y metas establecidas.

chna Peo) mhc.cﬂ-

V. Realizar las autoevaluaciones sobre el funcionamiento del control interno, de

conformidad con los plazos y formatos que para tal efecto emita el comité.

Arg

7. DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

Atribuciones del Comité de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno.

(D

El comité tendra las siguientes atribuciones:

l. Solicitar a los titulares de las unidades administrativas, realicen el diagnéstico de sus -
respectivas areas de responsabilidad.

()
rz

=
it

CA

Il.  Autorizar su programa general y anual de trabajo.
lll.  Aprobar el calendario de sesiones ordinarias.

IV. Efectuar las actividades necesarias para la implementacion del Sistema de Control
Interno Municipal y supervisar su cumplimiento.

V. Prevenir presuntas faltas administrativas y actos de corrupcién y en su caso, dar

TJCM\"C% :
]r/ﬁa [?Oj(.‘l Cia

vista al Organo de Control Interno para el inicio del procedimiento disciplinario o
administrativo, segun sea el caso.

/

VL. Vigilar que los procesos necesarios para el SCIM, sean documentados,
implementados y mantenidos.

VIl. Establecer las acciones necesarias para fortalecer el desempefio de las unidades
administrativas.
VIil. Determinar el calendario anual, en el que las unidades administrativas realizaran sus

autoevaluaciones y en el que también enviaran al Organo de Control Interno, el
informe de las distintas autoevaluaciones.

<=y
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IX. Estar atento a la emisién de los lineamientos del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, a sus recomendaciones, e informarle sobre el resultado de
las mismas, en su caso.

X. Elaborar, a través del Organo de Control Interno, el informe anual basado en los
informes de las autoevaluaciones de las unidades administrativas, asi como un -
informe de los puntos tratados en cada reunién del Comité, y turnar dichos informes iy
al Cabildo para su conocimiento.

Xl. Determinar el plazo para que el Organo de Control Interno, presente el informe \g
general anual basado en los informes de autoevaluaciones de las distintas unidades. --eé

Xil. Emitir las recomendaciones, disposiciones administrativas, manuales organizativos é
y operativos; asi como, coadyuvar en su vigilancia. =~ ‘E

Xlll. Dar seguimiento a los acuerdos o recomendaciones aprobados en las sesiones y %
vigilar su cumplimento en tiempo y forma. ii \%

XIV. Conocer los resultados de las autoevaluaciones, que rindan las distintas unidades
administrativas, y emitir las recomendaciones pertinentes.

XV. Analizar y aprobar los informes que rindan las distintas unidades administrativas, N
para la mejora del programa general de trabajo. Lo anterior, conforme a los N
requisitos establecidos en los presentes lineamientos y demas disposiciones, 3 N

U

y objetivos institucionales.

XVI. Conocer el informe del estado que guardan las denuncias sobre actos contrarios a ~~
la ética y conducta institucional.

XVII. Emitir y difundir los lineamientos, informes, formatos y demés disposiciones §
complementarias para el establecimiento y funcionamiento del Sistema de Control

Interno Municipal.

Integracion del Comité.

El comité estara integrado por los siguientes elementos:

fl. Un Secretario que serd el Director de Tesoreria, Finanzas y Administracion del

municipio, y

. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal. %
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lll. Los Vocales que a continuacién se especifican:
a) (El o la) Sindico Municipal

b) Jefe del Departamento de Recursos Humanos : ‘
c) Director de Servicios Publicos Municipales

d) Director de Desarrollo Social

e) (El o la) Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

f) (El o la) Titular del Organo de Control Interno.

Todos los integrantes del comité tendran derecho a voz y voto, con excepcién del Titular del

Organo de Control Interno y de la Unidad de Asuntos Juridicos, quienes Gnicamente tendran
derecho a voz.

Pathoat

Invitados.

El Presidente del Comité podra invitar a participar en las sesiones del mismo, a cualquier E N\
servidor publico, cuando se traten asuntos relacionados con el ambito de su competencia, % :&\
asi como a las personas que estime necesarias para mejorar las decisiones de los asuntos g N
del comité. Los invitados participaran en las sesiones tUnicamente con derecho a voz. -

De los suplentes. 8

Los integrantes del comité podran nombrar a su suplente, quien debera tener un nivel N
jerarquico inmediato anterior al mismo; dicho nombramiento debera ser por escrito y;g \E»
presentarse ante el comité. G §
Caracter de los cargos. o

Los cargos de los integrantes de los comités son de caracter honorario, por lo tanto, quienes—x‘\S %
los ocupen no recibiran retribucién adicional a su desempefio.

Sesiones.

El comité sesionara de manera ordinaria dos veces al afio y de manera extraordinaria, §
cuando el Presidente lo estime pertinente y/o lo solicite la mayoria de los integrantes. El h
resultado de las sesiones, se consignaran en una minuta de trabajo que levantara el
secretario municipal.

Convocatoria.

El Presidente, a través del Secretario, convocara a cada uno de los integrantes del Comité

con una anticipacién de, por lo menos, cinco dias habiles a la fecha en que habran de

celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en el caso de las sesiones

extraordinarias.
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Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electrénico y
deberan sefialar, por lo menos, el caracter y el nimero de la sesion, el dia, la hora y el lugar
de su celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia y, en su caso, la

documentacion correspondiente.

Qudrum.

Las sesiones del comité seran validas siempre que se cuente con la asistencia de la mayoria %
de los integrantes. En todo caso, se debera contar con la presencia del Presidente y del

Secretario 0 sus respectivos suplentes. Cuando, por falta de quérum, la sesién no pueda ‘§-
celebrarse el dia determinado, el presidente, a través del secretario, emitira una segunda E
convocatoria para realizar dicha sesion, la cual se efectuara con la presencia de los g

integrantes que asistan; dicha sesién tendra el caracter de extraordinaria.

Orden del dia.
El orden del dia de las sesiones ordinarias, debera contener por lo menos:

I Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion.
1. Aprobacion del orden del dia.
M. Seguimiento de los acuerdos.

zb

]
9™

V. Propuestas de acuerdos. N
V. Avances del cumplimiento del programa anual de trabajo del comité. S
VI Asuntos generales. \lé 2
o e p .p .y — Ny
VII. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunién. g 5
VL. Clausura de la sesion. /\g
En las sesiones extraordinarias, sélo se trataran los asuntos relacionados con el objeto dela — o
& C 2
convocatoria. J&
Actas.

g
@

Las actas de las sesiones del comité deberan contener:
I Lugar y fecha de la sesion.

1. Nombres y cargos de los asistentes.

1. Asuntos tratados.

V. Acuerdos aprobados, responsables y plazos.

V. Firma autografa de asistentes a la sesion.
Facultades y Obligaciones del Presidente del Comité.

l. Presidir las sesiones del comité.
. Convocar, por conducto del secretario, a las sesiones del Comité.
1. Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias.
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V. Ejercer el voto de calidad en caso de empate.

V. Someter el orden del dia de las sesiones a la aprobacién del comité.

VL. Poner a consideracién de los integrantes del comité, las propuestas de acuerdds
para su aprobacion.

VIl.  Girar instrucciones para promover que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma.

VIIl. Proponer el calendario de sesiones ordinarias en la ultima sesién ordinaria del

ejercicio inmediato anterior.
IX. Dirigir las acciones encaminadas al cumplimiento del objeto del comité.

X. Autorizar la participacion de invitados en las sesiones del comité.

XL Presentar los acuerdos relevantes que el comité determine y darles seguimiento
hasta su conclusion.

Xll.  Someter el programa anual de trabajo a aprobacién del comité.

Xlll. Poner a consideracion de los integrantes del comité, el informe anual sobre el

y conducta institucional, para su aprobacion.

XIV. Poner a consideracion de los integrantes del comité, el informe sobre el diagnéstico
actualizado del SCIM, para su aprobacion.

XV. Presentara al comité, el informe anual de avances y el programa de trabajo de las
distintas unidades administrativas, para su aprobacion.

Facultades y Obligaciones del Secretario del Comité.

L. Apoyar al Presidente del comité, en sus funciones. J
ll.  Convocar a las sesiones por instrucciones del presidente del comité. Q
lll. Elaborar la propuesta de orden del dia de las sesiones.

IV. Solicitar y revisar, previo al inicio de las sesiones, las acreditaciones de Ios\K \’i

. . ig £ -
miembros e invitados y verificar el quérum. <
<

V. Coordinar la integracion de la carpeta de los asuntos a tratar para su consulta por@ 1 =
los asistentes. O

VI. Elaborar el proyecto de programa general y anual de trabajo, asi como elg 3
calendario de las sesiones ordinarias. AR

VIl. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, a fin que se realicen en tiempo £ q
y forma por los responsables. 2 th
=

_,(

VIil. Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de los integrantes,
recabar las firmas y llevar su control y resguardo.

IX. Recepcionar y compilar de manera sistematizada el diagnéstico de las
autoevaluaciones, y

X. Dar a conocer a los integrantes del comité, el informe anual sobre el estado que
guarda el SCIM.

Facultades y obligaciones de los vocales del Comité.

l. Proponer asuntos y acuerdos a tratar en las sesiones del comité.
Il. Impulsar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de
los acuerdos o recomendaciones aprobados.

@ﬂ
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ll.  Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la
importancia y urgencia de los asuntos.

IV. Proponer acciones de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité del
Seguimiento y Evaluacién del Control Interno y unidades administrativas.

V. Analizar los asuntos a tratar en la sesion y emitir sus opiniones.

Facultades y Obligaciones del Organo de Control Interno.

I Proponer asuntos a tratar en las sesiones del comité.

ll. Elaborary presentar acuerdos para mejorar y fortalecer el desempefio institucional.

lll. Impulsar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de
los acuerdos o recomendaciones aprobados.

IV. Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del comité y-%
unidades administrativas. 2

V. Elaborar y presentar al comité el informe anual sobre el estado que guardan las
quejas y denuncias sobre cualquier acto contrario a la ética y conducta institucional.

VL. Preparar el diagnéstico del SCIM y preparar el informe a presentar al comité.

VII. Realizar el concentrado de los informes anuales de avances y programas de
trabajo de las unidades administrativas, para presentar al comité, y :

VIIl. Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la
importancia y urgencia de los asuntos.

8. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

Lah

J

o Pod

Sanciones.

D2b

La inobservancia de estos lineamientos, podrd dar lugar a la determinacion de las
responsabilidades a que haya lugar y la imposicién de las sanciones procedentes, de\g
acuerdo con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan. Las/dC 5
responsabilidades administrativas se determinaran sin perjuicio de aquellas otrasu'g

responsabilidades que procedan conforme a las disposiciones normativas y Iegales__?i\
aplicables. C =

Ry
9. DE LAS SITUCIONES NO PREVISTAS. =

De las situaciones no previstas.
Cualquier situacion no prevista en el presente instrumento quedard a consideracién del

Comité, en ejercicio de sus facultades y atribuciones.

10. TRANSITORIOS. ‘
UNICO. Estos lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal. )
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Dentro de los cuarenta dias posteriores al inicio de vigencia del presente Manual, se

instalara el Comité de Seguimiento y Evaluacién del Control Interno.

Todas las resoluciones, acuerdos y demas actos del Ayuntamiento o las autoridades y

funcionarios municipales emitidos antes de la entrada en vigor del presente reglamento, se

sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de ser realizadas. Dado en el Salén de

Sesiones, sede del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de CHICHIMILA, a los

dias del mes de diciembre del afio dos mil Veintidés.

021

' p SIDENCIA

ING. FRANCISQO MEDINA MARTIN
PRESIDENTE MUNICIPAL

\{\W\'XAMIENT()

202\

E‘TA
\CmeLA.YuCpTA
MTRA. MIR EATRIZPUC JIMENEZ
SECE TARIA MUNICIPAL/

LIC. MIGUEL ANGEL UITZIL TUN
REGIDOR

BR. EUDALDO TUN BALAM
REGIDOR

W NUNTAMIEN 7 ATENTAMENTE

;f% . NUNTAMIEY,

2021 2024

% =t NﬂMlLA YUCATAN

C.P. ARELI ABIGAIL EK 1“0
SINDICO MUNICIPAL

Jyma Roca Ciay Tz
C. IRMA ROSA CIAU TUZ
REGIDORA

at
C. MARIA ANGELINA POOL NAHUAT
REGIDORA

uwuxa Cdran Db

C. JUANITA CAHUM DZIB
REGIDORA
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Ing. Francisco Medina Martin

LAET. José Hilario Pech Acosta
Presidente Municipal.

Tesorero Municipal.

CP. Arely Abigail Ek Tun Ing. Jorge Luis Caamal Tuz

Sindico Municipal. Titular de la Unidad de Transparencia.
Mtra. Mirna Beatriz Puc Jiménez Lic. Teresa Marlene Loria Mac
Secretaria Municipal. Directora de Salud.
C. Irma Rosa Ciau Tuz Ing. Fernando Chan Puch
Regidora Director de Desarrollo Rural.

C. Hilario Cahum Kauil

LSC. Miguel Angel Uitzil Tun Director de Servicios Publicos.

Regidor.
C. Lidia Aracely Reyes Poot
C. Maria Angelina Pool Nahuat Directora del DIF Municipal.
Regidora.
C. Gonzalo Tuz Tun
C. Eudaldo Tun Balam Director de la Juventud y el Deporte.
Regidor.
C. Alejo Nahuat Tuz
C.Juanita Cahum Dzib Director de Nomenclatura y Panteones.
Regidora. C. José Alfredo Tuz Castillo

Director de Educacion, Cultura y Eventos
Sociales.

Ing. Ricardo Enrique May Ciau
Director de Obras Publicas.

C. Aby Noemi Tuz Pat
Directora de Proteccién Civil.

C. José Javier Che Castillo
Director de Comisarias y Asuntos Indigenas.

C. Edwin Erasmo Martinez Tuz
Departamento de Comunicacion Social.

C. Edwin Erasmo Martinez Tuz
Coordinador de la Gaceta Municipal

L., C.P. Juan Carlos Canto Franco.
Edicion Contralor Municipal.
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